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Regulamento do Desafio Portfélio Sebrae Goias 2025

Objetivo

O Desafio Portfélio Sebrae Goidas 2025 tem como objetivo proporcionar as equipes
participantes uma imersdo pratica no universo empresarial, permitindo que
desenvolvam e implementem solucoes do Portfélio do Sebrae Goids em uma empresa,
com o apoio de empresas credenciadas.

1. Como Participar
1.1 Inscricao

As inscricdes devem ser realizadas individualmente, exclusivamente por meio do
formulario eletronico disponivel em https://vitrine.sebraego.com.br/desafioportfolio, até
as 17h59 (dezessete horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, do dia
28/03/2025. As vagas sao limitadas a 60 participantes.

1.2 Quem pode participar

O desafio é aberto a Analistas, Assistentes e/ou Trainees das diferentes
Unidades/Regionais do Sebrae Goias, exceto Diretores, Gerentes, colaboradores da
Unidade de Solugdes, Estagiarios e Terceirizados.

1.3 Formacgao de equipes

A formacao das 12 equipes, compostas por até 5 integrantes, sera feita por sorteio.
Dependendo do numero de inscritos, as equipes poderdo ter menos integrantes, desde
que nao seja inferior a 3.

2. Como Funciona
O desafio seréa realizado em trés etapas:
2.1 Etapa 1 - Etapa Preparatoéria

Nesta etapa, os participantes realizardo atividades de autoinstrugado, que incluem o
estudo do Portfélio do Sebrae, capacitagcbes nas areas de Mercado, Financgas,
Planejamento, Pessoas e Inovagao, participacao nos webinarios “Escuta Ativa” e “Pitch”,
além da elaboracao de um projeto de atendimento a uma empresa. A conclusao dos
cursos dentro do prazo e conforme os critérios estabelecidos gerara pontuacoes, que
serao utilizadas para a classificagdo das equipes para a Etapa 3.
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2.2 Etapa 2 - Mao na massa
Elaboragcio e implementacdo de um projeto de atendimento a uma empresa.

As equipes realizardao um diagndstico inicial (TO) e desenvolverdo um plano de acgéo,
alinhado as necessidades da empresa escolhida, utilizando solugdes do SGF (Sistema
de Gestéo de Fornecedores), com um crédito de até R$ 5.000,00.

Antes de ser implementado, o plano de acao precisa ser aprovado por uma comissao,
que avaliara as acoes propostas para a intervencdo na empresa. Para que isso aconteca,
o] plano deve ser enviado obrigatoriamente para o] e-mail
desafioportfolio@sebraego.com.br, no prazo previsto no cronograma.

Ap0ds a aprovagao, o plano de agao devera ser executado e finalizado no periodo entre os
dias 14/04 e 08/06/2025. Apds a execucao, a equipe devera elaborar um relatdrio final
(T1), utilizando modelo (anexo I), apresentando os resultados alcangados, os registros da
implementacéao e outras informagdes relevantes. O relatorio final (T1) devera ser enviado,
até as 17h59 (dezessete horas e cinquenta e nove minutos), do dia 10/06/2025 para o e-
mail desafioportfolio@sebraego.com.br.

2.3 Etapa 3 - Presencial

Momento de testar os conhecimentos e apresentar os resultados da implementagio do
plano de agcdo na empresa.

2.3.1 Quiz Competitivo

O objetivo do Quiz é testar e avaliar o conhecimento das equipes sobre os produtos do
Portfélio Sebrae Goias. A competicao sera realizada entre as 12 (doze) equipes, por meio
de um aplicativo, utilizando o aparelho de celular. Cada equipe devera selecionar um
membro para responder as perguntas.

2.4 Selecao das equipes para UFC Solucoes

As 8 (oito) equipes que somarem a maior pontuagao serao selecionadas para o UFC
Solugdes. Essa selegado sera baseada nos seguintes critérios e pontuagao:

a) Autoinstrucado - capacitagdes disponiveis na vitrine do Sebrae Goias
(comprovacgao de 30 (trinta) horas de capacitagao individual/por participante: 20
pontos.

b) Webinar Escuta Ativa (até 50 pontos para a equipe)
« Nenhum integrante da equipe participa da atividade: 0 pontos.
. Participacdo de 1 (um) integrante da equipe: 10 dos pontos
. Participacdo de 2 (dois) integrante da equipe: 25 dos pontos
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. Participacao de 3 (trés) ou mais integrantes da equipe: 50 dos pontos.

c) Webinar Pitch (até 50 pontos para a equipe)

« Nenhum integrante da equipe participa da atividade: 0 pontos.

. Participacdo de 1 (um) integrante da equipe: 10 dos pontos

« Participagao de 2 (dois) integrante da equipe: 25 dos pontos

. Participacao de 3 (trés) ou mais integrantes da equipe: 50 dos pontos.

d) Monitoramento e Cumprimento de Prazos: A equipe poderd acumular até 100
pontos pela realizacdo de cada uma das situacoes abaixo:

« Inicio do servigo conforme previsto na solicitagédo de contratagao: 25 pontos.

.« Data de finalizagcdo dos servicos conforme previsto na solicitacdo de
contratacéo: 25 pontos.

« Realizacao do rodizio com pelo menos 5 dias uteis de antecedéncia para o
inicio da realizagao do servigo: 25 pontos.

« Metalangada no FOCO dentro do prazo: 25 pontos.

e) Qualidade do Projeto (relatério final (T1)):

Inovacgao (Peso 6). Aequipe implementou uma solucédo inovadora que gerou
mudancas significativas no produto, processo, marketing ou estrutura
organizacional da MPE.
Transformacao (Peso 4). Potencial que a solucdo implementada tem de gerar
resultados mensuraveis e significativos para a MPE, como aumento de
produtividade, melhoria na qualidade, reducéo de custos e crescimento.

* Cada critério sera avaliado entre 0 e 10 pontos.

f) Quiz. Pontuagédo obtida durante a participagao na atividade.

Em caso de empate, o critério de desempate serd a nota atribuida ao critério Inovacgao.
Se o0 empate persistir, sera considerada a maior pontuag¢ao no critério Transformacéao.

2.5 UFC Solucoes

Intitulado como UFC Solucoes, a atividade € uma batalha de pitchs. A pontuacao das 8
(oito) equipes serao zeradas antes de iniciar a batalha. Cada equipe indicara um
integrante para participar da batalha, que contara com um total de 7 (sete) rounds, em
formato de mata-mata.
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A critério da equipe, o desafiador podera ser alterado apds cada round.

O UFC sera estruturado em 4 chaves, e cada chave contara com 2 equipes competindo
diretamente. O vencedor de cada chave avancgara para as proximas etapas, seguindo o
seguinte cronograma:

Fase 1: Chaves de Duplas (4 Chaves com 2 Equipes Cada) as 8 equipes iniciais serdo
divididas em 4 chaves. Cada chave tera 2 equipes competindo entre si. O vencedor de
cada chave avanca para a préoxima fase.

Fase 2: Semifinais (2 Chaves com 2 Equipes Cada) as 4 equipes vencedoras das chaves
iniciais serdo realocadas em duas novas chaves. Nessa fase, as equipes competirdo em
um duelo direto, e os vencedores de cada chave seguirdo para a final.

*Nas fases e 1 e 2, as equipes terao até 3 minutos para o Pitch. A selecao nas fases 1
e 2 sera por aclamacao do juri.

Fase 3: Final A grande final contara com as 2 equipes vencedoras das semifinais. Nesta
fase as equipes terdo até 5 minutos para Pitch. O vencedor desta ultima disputa sera
declarado Campeao do Desafio Sebrae Goias e recebera um prémio especial.

* A escolha da equipe vencedora dessa fase sera escolhida por meio dos seguintes
critérios:

Inovacgao (Peso 4). A equipe implementou uma solugdo inovadora que trouxe
mudancas significativas no produto/servigo, processo, marketing ou estrutura
organizacional da MPE, diferenciando-se das praticas anteriores.

Transformacao (Peso 4). Potencial que a solucdo implementada tem de gerar resultados
mensuraveis e significativos para a MPE, como aumento de produtividade, melhoria na
qualidade, reducdo de custos e crescimento, alinhados aos objetivos estratégicos da
empresa.

Pitch (Peso 2). Aequipe demonstrou habilidade em comunicar suas ideias e estratégias
de maneira clara, convincente e persuasiva, destacando a relevancia e o impacto da
proposta de forma eficaz.

*Cada critério sera avaliado entre 0 e 10 pontos.
O vencedor sera o campeao do Desafio Portfélio Sebrae Goias 2025.
3. Premiacao

A equipe vencedora sera premiada no Integracdo 2025.
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Dia Horario Atividade
14/03 a . Periodo de inscrigéo
Livre
28/03/2025
03/04/2025 10:00 Sorteio das equipes
Livre Alinhamento entre os integrantes de cada equipe, e
03/04/2025 indicacado da empresa
Estudar o portfélio do Sebrae GO - Periodo opcional,
nao obrigatério, de autoinstrugéao, estudo do Portfélio
03/04 a Livre e capacitacao nas areas: Mercado, Finangas,
12/06/2025 Planejamento, Pessoas e Inovacgéo, entre outros
disponiveis entre outras disponiveis em
vitrine.sebraego.com.br.
04/04/2025 9:00 Webinar: Escuta Ativa
09/04/2025 Até as 17h59| Entrega do Diagndstico inicial (TO) e Plano de Agéao
10e Livre Aprovagéo do Plano de Agao
11/04/2025
14/04 a Livre Implementagéao do Plano de Agédo
08/06/2025
10/06/2025 Até as 17h59| Envio do Relatério Final (TF)
11 a 13/06/2025 Livre Avaliacao do Relatdrio Final (TF) (Banca)
13/06/2025 9:00 Webinar: Pitch
8:00 Café da manha
8:30 Abertura
8:40 Apresentacao das equipes e da dindmica do Evento
8:50 Quiz
16/06/2025 ~
9:30 Intervalo - Computacao dos pontos
Divulgacao das equipes selecionadas para UFC
9:40
Sebrae
10:00 Elaboracéao e preparacao dos Pitchs
12:00 Almocgo
14:00 UFC Sebrae — Batalha de Pitchs
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16:00 Encerramento do evento

5. Disposicoes Gerais
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e O naocumprimento dos prazos resultara em desclassificagao;
e Asdecisbdes da comissao avaliadora sédo definitivas;
e Asinscri¢des sdo limitadas;

e Asequipes devem respeitar as diretrizes do Sebrae Goias.

Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacgao.
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ANEXO
Projeto de Atendimento

1. Diagnéstico Inicial (TO)
O diagndstico inicial deve apresentar um levantamento detalhado da situagéo da empresa

antes da intervencdo e um plano de agéao, incluindo:

Nome do Projeto;

Nome da Equipe;

Nome e CNPJ da Empresa Atendida;

Setor de Atuagao da Empresa;

Rede social e/ou site;

Anélise do cenério atual;

Principais desafios enfrentados pela empresa;

Necessidades identificadas em uma das areas de gestao, finangas, marketing e
operagoes;

Oportunidades de melhoria;
Objetivos e metas da intervengéo;
Acodes estratégicas para melhoria;
Recursos necessarios;
Cronograma de implementacao;

Indicadores de sucesso para medir os resultados obtidos.

2. Relatério Final do Projeto de Atendimento (T1)

ATENCAO: Em breve sera disponibilizado o novo roteiro padrédo do relatério final (T1), que

devera ser utilizado por toda equipe.



