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Editorial

O Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae Goids)
e a Universidade Federal de Goiés
(UFG) trazem a atualizag@o do ‘Estu-
do do Perfil Empreendedora Goiana’
que apresenta resultados de pesqui-
sas em Goids que podem direcionar
planejomentos, programas e pro-
jetos voltados ao fortalecimento do
empreendedorismo por mulheres em
Goids. Os temas abordados véo des-
de a criacéo de empresas, experién-
cias até o impacto da pandemia de
Covid-19 sobre os negécios admin-
istrados por mulheres.

O empreendedorismo por mulheres
é uma trilha que s6 tende a crescer
com base em capacitacdo, gestdo e
inovacéo. Empreendedorismo lider-
ado por mulheres e a cultura em-
preendedora, de forma geral, em
Goids, pode contar com todas as
solugbes e ferramentas que o Se-
brae oferece para uma caminhada
de sucesso.

Anténio Carlos de Souza

) X Inovagdo, sustentabilidade, formal-
Lima Neto e izacdo e permanéncia das pequenas

Diretor-Superintendente empresas no mercado sdo basilares
A e K e para a atuacdo da equipe Sebrae em
todo o nosso Estado no pleno atendi-

mento das pequenas empresas.

Reafirmamos, portanto, o propdsi-
to do Sebrae de estar ao lado das
empreendedoras e empresdrias goi-
anas, de forma arrojada, principalmente, quando a instituicdo completa 50 anos.

Neste ano do seu cinquentendrio, Sebrae entrega novos servicos e produtos voltados para
as empresdrias com o objetivo de contribuir com a geracdo de novas oportunidades de tra-

balho, distribuicdo de renda e com o crescimento e desenvolvimento da economia.

Empreender com o Sebrae, para empreender mais!



7

O presente relatério € o segundo de uma
parceria entre o Sebrae Goids e a Univer-
sidade Federal de Goids. Ele apresenta da-
dos das empreendedoras goianas e seus
negécios em 2021. Trata-se de resultados
de pesquisas realizadas pelo LAPEI — Labo-
ratério de Pesquisa em Empreendedorismo e
Inovacdo (LAPEI), vinculado & Faculdade de
Administracgo, Ciéncias Contdbeis e Cién-
cias Econdmicas da UFG (FACE/UFG), em
cooperagdo com a equipe de técnicos e con-
sultores do Sebrae Goids.

O ano de 2021 néao foi facil para as em-
preendedoras de Goids. Nele enfrentamos
o segundo ano da pandemia do COVID-19,
marcado pelo agravamento da situacdo san-
itdria e suas consequéncias humanas, sociais
e econdmicas. No Brasil e em Goids, mil-
hares de familias sofreram a perda de um
ente querido ou vivenciaram outras dores
decorrentes da enfermidade. Muitos negécios B Reitora da Universidade
fecharam e empregos foram perdidos. Federal de Goigs

Angelita Pereira de Lima

Por outro lado, o ano também foi marcado
pelo inicio da vacinagdo da populacdo bra-
sileira contra virus do COVID. Gragas a vaci-
na e outras agdes sanitdrias, muitas mortes
foram evitadas e as perspectivas para 2022 sdo diferentes. As empr;
retomado suas operagdes com maior seguranca e esperamos g
Goiés tenham um ano promissor, com um menor ndmero de difi
ciadas nos Ultimos dois anos.

A ampliagdo das atividades presenciais para 2022 foi coletiv:
munidade UFG. Realizaram-se diversas agdes no campo da
fisicos, implementacdo de medidas protocolares, conforme o
nais, tfriagem, exames diagnésticos contra a COVID-19, mo
vos, campanhas de promocgdo & sadde e prevencdo da doe
orientacdo para sinalizagdo e higienizagGo dos ambientes
contra COVID-19. Regulamentagdo para apresentacéo do ¢
munidade UFG e piblico externo para utilizar os espagos d
didas tém o objetivo de garantir a ampliacéo das ativido
e escolares de forma segura e sempre garantindo a quc
ensino, pesquisa e extensdo. Assim, em marco de 2022 i
presenciais, agora com atividades hibridas, presenciais
sempre pautou suas tomadas de decisées baseadas na
Satude UFG e Comité Objetivo de Emergéncia (COE U
académicas e administrativas.



Prefacio

O Estado de Goids tem grande potencial
para vdrias dreas de atuacdo e, hoje mais
do que nunca, é fundamental fortalecermos
acgdes no campo da inovacdo, empreende-
dorismo e desenvolvimento sustentdvel. Isso
s6 é possivel a partir de informagdes con-
cretas, acompanhamento, monitoramen-
to e trabalho com base em dados. Neste
sentido, este estudo aqui apresentado, de
realizagdo do Sebrae em parceria com a
Universidade Federal de Goids (UFG), traz
informacgdes valiosas para uma busca cada
vez mais assertiva da exceléncia no em-
preendedorismo feminino em Goids.

O Governo de Goids trabalha, a todo mo-
mento, para combater as desigualdades
de género e apresentar solucdes a prob-
lemas que atingem as mulheres de manei-
ra especifica, com programas que trazem
_ dignidade e auxilio, mas, acima de tudo,
s produtora rural, coordenadora do Gabinete oportunidades e mudangas reais para a
de Politicas Sociais e Presidente de Honra da vida das pessoas. A partir dessa premissa,
- Organizagéo das Voluntdrias de Goids desenvolvemos o programa Mées de Goids,
- focalizado em mulheres com criancas entre
0 e 6 anos de idade em situagdo de ex-
trema vulnerabilidade social com auxilio de
R$ 250 por més; e o Programa Goiano de
Dignidade Menstrual, que garante néo sé o direito ao acesso a absorventes a mulheres em
vulnerabilidade, em privacdo de liberdade também para as estudantes da rede estadual de
ensino, mas também combate a evasdo escolar e a desigualdade de género.

Por meio da Rede Estadual Pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher, foram criadas estruturas
de seguranca publica, assisténcia social e satde para coibir e combater a violéncia contra
a mulher em todo o Estado, com o uso da tecnologia e o alinhamento de agdes multidisci-
plinares. E mesmo nos programas em que néo existe qualquer distingéo de género, vemos
que, quando dada a oportunidade, as mulheres se dedicam com afinco as oportunidades e
se sobressaem.

Pelo Sistema do Artesanato de Goids (SAG), que estimula o empreendedorismo e geracdo
de renda no setor, 77% das pessoas atendidas pelo programa sdo mulheres. J4 dentro do
Programa Crédito Social, que foi criado para gerar oportunidades e promover a inclusGo
social por meio da profissionalizacdo e do empreendedorismo, 80% dos beneficidrios do
programa sdo mulheres. Nesse projeto, que conta com apoio do Sebrae, todos que passam
pelos cursos de capacitagdo oferecidos pelo Governo de Goids, por meio da Secretaria da
Retomada e da Secretaria de Agricultura, Pecuédria e Abastecimento, podem ter acesso a um
recurso a custo zero para comprar equipamentos e insumos e comegar seu préprio negoécio.



Na agropecudria ndo é diferente. A parceria com a Secretaria de Agricultura, Pe
Abastecimento, (Seapa), a Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extens@o Rural e
Agropecudéria (Emater), a Agéncia de Fomento de Goids (GoiasFomento) e o Servig
nal de Aprendizagem Rural (Senar) proporciona capacitagdo e crédito para mo
pequenos negdcios tem uma participagdo feminina de 80% e o Programa de Ag
Alimentos, que fomenta a agricultura familiar, tem 58% de participantes mulhere:

Tanto no campo quanto nas cidades, as mulheres goianas déo exemplo de
iniciativa e muita vontade de trabalhar e, muitas vezes, precisam apenas de inc
tacdo e acesso as ferramentas certas. Em Goids, nés acreditamos que investir
edorismo feminino, prestando apoio especialmente s nossas micro e peque
edoras, é impulsionar o comércio, criar empregos e garantir a renda de fa
E criar portas de oportunidades e de mudanca de vida, é trazer desenvolv
econdmico para nossas cidades e levar o nome de Goids cada vez mais lo
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INTRODUCAO




Aline atuava no negécio da familia, um
restaurante em Posse, quando comecou a
perceber uma demanda néo atendida na
cidade. Ela era sempre questionada por
clientes do estabelecimento por produtos
gue iam desde bebidas especiais a itens
gue compdem a mesa e outros utensilios
para servir. Com a recorréncia dos pedi- -
dos de indicacées ela percebeu que tinha
em mdos uma oportunidade que poderia
se tornar um negécio, um nicho ainda néo
explorado na cidade.

Nascia o Armazém do Almeida, um

- empdrio responsdvel por vender produtos
gue até entdo eram dificeis de serem en-
contrados na cidade. Segundo Aline, o ar-
mazém oferece “presentes especiais para
momentos especiais”.

Colocando a ideia em prética, a empreend-
edora buscou - orientagdes no Sebrae e teve

“acesso a diversas consultorias gratuitas
para tirar suas dividas. A partir delas a
ideia do negécio foi tomando forma.

Aline decidiu que venderia bebidas espe-
ciais, como vinhos importados, além de
cervejas artesanais, com prioridade para
rétulos goianos. Também decidiu comercializar frios e aperitivos. Com o tempo passou a
comercializar outros itens que complementam o seu portfélio, investindo também em dec-
oracdes de festas. |

A empresa tem se tornado um importante apoio para fortalecer uma cadeia produtiva im-
portante na regiGo ao contribuir na divulgacdo de criagdes locais.

Para a empreendedora, as redes sociais foram fundamentais durante a pandemia, como
forma de manter e aprimorar a proximidade com seus clientes, inclusive desenvolvendo no-
vas técnicas de comunicagdo que se mostraram fundamentais para manutencdo do negdcio.

Como forma de orientar suas decisdes, Aline analisa alternativas para suas estratégias, e
realiza ajustes rdpidos quando os resultados néo sdo favordveis. Trabalhando préximo a
familia, acredita que a unido, carinho e comprometimento de todos, é parte do segredo para
gue o negdcio dé bons resultados. Outro ponto que também considera importante, é a busca
constante por qualificacdo, para proporcionar experiéncias mais efetivas para seus clientes.

O aperfeicoamento continuo faz parte da rotina de uma empreendedora.
Assim como a Aline, que buscou expandir seus conhecimentos e habilidades,
toda empreendedora deve estar aberta a buscar capacitacées e novas técnicas
que contribuam para_ o melhoramento da gestdo de seu negécio.
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Introducao

O Sebrae apoia e fomenta préticas empresariais que contribuam para que os negécios lid-
erados por mulheres se tornem mais competitivos e, com isso, elas possam aumentar sua
renda, gerar empregos, ter sustentabilidade no mercado e acima de tudo, para que elas
alcancem a sua independéncia e sejam protagonistas de suas vidas.

Em 2020, apresentamos o estudo “Perfil da empreendedora goiana: o empreendedorismo
por mulheres e seus desafios” resultado de uma parceria entre a Universidade Federal de
Goids (UFG) e o Sebrae Goids, com a colaboracéo da Escola Superior Associada de Goidnia
e da Junta Comercial do Estado de Goiés (JUCEG). Esse estudo tracou o perfil das mulheres
empreendedoras e a evolugdo do empreendedorismo por mulheres no estado de Goids,
além de informagdes complementares com o objetivo de refletir sobre o papel do empreend-
edorismo na vida das mulheres e seus principais desafios.

Dando continuidade a essa iniciativa importante, o Sebrae Goids celebra novamente a par-
ceria com a UFG e traz o estudo Perfil da empreendedora goiana: o empreendedorismo por
mulheres em Goids com dados atualizados que possam contribuir com atores parceiros na
geracdo de informacdo para a construcéo de conhecimento, projetos, programas e politicas
gue possam auxiliar as empreendedoras a enfrentar o momento conturbado, que tem sido
especialmente mais dificil para mulheres, desde o inicio da pandemia.

No Capitulo 1, realizado pela UFG com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio Continua (PNADc), desenvolvida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE), traz o perfil (socioecondmico e demogréfico) da mulher empreendedora no
Estado de Goids no ano de 2020 e as mudancas ocorridas neste perfil, em um comparativo
com os dados de 2019.

O Capitulo 2, desenvolvido também pela UFG, apresenta a distribuicdo do empreendedo-
rismo por mulheres no estado, de acordo com atividade empresarial e municipio, utilizando
para isso dados do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), da Receita Federal.

O Capitulo 3 traz os resultados com recorte do Estado de Goids, da pesquisa “A influéncia
das ameacas de género e do comportamento de superagdo na satisfagdo do trabalho e na
familia de empreendedoras”, iniciativa financiada pela Fundacéo de Amparo & Pesquisa
do Estado de Séo Paulo (FAPESP) e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq), que contou com a colaboracéo da UFG e do Sebrae Goids no Estado
de Goids. A pesquisa trata temas como satisfacdo das empreendedoras com o trabalho de
empreender, as ameacas sofridas e os comportamentos de superacdo que elas adotam para
superar as dificuldades.

O Capitulo 4 apresenta informacdes sobre o impacto da pandemia do coronavirus nos
pequenos negdcios liderados por mulheres no Estado de Goids. Os resultados foram extrai-
dos de pesquisa realizada pelo Sebroe e a Fundacéo Getilio Vargas (FGV) desde o inicio
da pandemia.

Salientamos que as notas e propostas metodolégicas utilizadas para esse estudo se encon-
tram nos apéndices.
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Bianca sempre se interessou pelo
empreendedorismo social e sua
busca por melhorar as condicdes de
vida em sociedade. Foi essa iden-
tificagdo que a levou a idealizar,
ainda em 2018, a startup Grifa,
formalizada dois anos depois, em
parceria com um sécio, Victor Stillo.
A empresa é uma plataforma que
contribui para que Organizagdes Ndo
Governamentais (ONGs) e entidades
sem fins lucrativos conquistem mais
doadores, regularizem a captagéo de
recursos e, até mesmo, alcancem a
fidelidade das contribuigdes.

Bianca esclarece que o trabalho re-
alizado na Grifa visa fortalecer a
rede de doadores e ajudar as or-
ganizacdes a captarem recursos de
forma cada vez mais estratégica.

A regularidade das doagdes é es- _
sencial no processo de manutencéo - Grifa Solucoes de |nformagao
das ONGs. “O ponto principal é
fazer com que a doacgéo seja inte-
grada & rotina do doador, para que
a organizagdo ndo passe por difi-
culdades, mantendo a ajuda final”,
explica Bianca. “O cliente acessa um portfélio de organizacdes e ele mesmo escolhe para
qual fundagdo ird fazer a doagéo e nds cuidamos das transagdes”.

Empreendedora Bianca Porto =74

A empreendedora relembra, com emocéo, as etapas de trabalho para alcangar seus ob-
jetivos. “Sempre gostei da ideia do empreendedorismo, meu plano era ter meu préprio
negdcio, algo que impactasse a sociedade. E quando vi que conseguiria unir esse desejo
com o social aproveitei a oportunidade para investir na startup”, comenta.

Tanto ela quanto o sécio tinham experiéncia anterior em trabalhos relacionados ao em-
preendedorismo, o que facilitou a formatacdo da ideia com base em necessidades concretas.
Sem sede fisica, a empresa se formalizou inicialmente como MEI (Microempreendedor Indi-
vidual) e tem no meio online toda a execugdo de suas atividades, reduzindo assim os gastos e
garantindo-a agilidade dos servicos prestados. A remuneragdo ocorre com a cobranga de um
percentual sobre o valor arrecadado pelas instituigdes parceiras registradas na plataforma.

Bianca optou por atuar no empreendedorismo social, uma filosofia de negécios
que premete reinventar a economia global. Cada vez mais pessoas buscam al-
cangar sua realizagdo profissional a frente de empreendimentos que tragam al-
gum impacto positivo a sociedade. Escolha uma causa do cora¢cdo, uma carén-
cia da comunidade, uma preocupagéo com o futuro do mundo e méos a obra.




Mulheres Empreendedoras em Goids

Perfil das mulheres empreendedoras’

1.1 Perfil da mulher empreendedora no estado de Goias no ano de 2020

Neste capitulo foram utilizados dados de 2020 da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio Continua (PNADc), desenvolvida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A partir dos dados disponiveis, foi apresentado o perfil sociodemografico e econémi-
co das mulheres empreendedoras no estado de Goids, com base nos dois perfis ocupaciona-
is: 1) as trabalhadoras por conta prépria: mulheres que atuam individualmente para gerar a
prépria renda; 2) empregadoras: mulheres que possuem pelo menos um funcionério.

Os resultados acerca dos perfis destes dois grupos de empreendedoras serdo comparados
ao perfil do grupo de mulheres empregadas, bem como ao de pessoas do sexo masculino.
As notas metodoldgicas deste capitulo se encontram no Apéndice 1.

O presente capitulo estdé dividido em duas sec¢oes: 1) perfil da mulher empreendedora no
estado de Goids no ano de 2020, descrevendo os seguintes aspectos: distribui¢éo por perfil
ocupacional, escolaridade, local de residéncia, cor/raga, média de renda e média de idade;
2) mudancas no perfil da mulher empreendedora em Goids, comparado ao ano de 2019.

1.1.1. Perfil de ocupacao

De acordo com estimativas da PNADc (2020), o estado de Goids possui cerca de 3.682.457
mulheres (51,50%) e 3.467.147 homens (48,50%). Em relagdo aos perfis de trabalhadoras,
estima-se um total de 338.456 empreendedoras, no qual, 300.247 sdo trabalhadoras por
conta prépria e 38.209 sdo empregadoras. J& entre os homens, identificamos que 640.392
sGo empreendedores, sendo 536.377 trabalhadores por conta prépria e 104.015 empre-
gadores. Esses resultados estdo descritos na tabela 1.

Tabela 1 - Perfil ocupacional em Goias por sexo

Posicao na Ocupagao Mulher % Homem % Total

Empregador(a) 38.209  27%  104.015 73% = 142.224
Trabalhador(a) por Conta Prépria 300.247  36%  536.377 64%  836.624
Empregado(a) 958.226  46% 1.140.040 54%  2.098.266

Geral 1.296.682 42% 1.780432 58%  3.077.114

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).

Ao observar as diferencas entre homens empreendedores e mulheres empreendedoras, no-
ta-se que, do total de empreendedores em Goids (978.848), considerando aqueles que
ocupam posicdo de empregadores e trabalhadores por conta prépria, 65% (640.392) sdo
do sexo masculino e apenas 35% sdo do sexo feminino (338.456), sendo 38.209 (4%) em-
pregadoras e 300.247 (31%) trabalhadoras por conta prépria, conforme o gréfico 1.

1 Autores: Adaleny Dayanne Souza de PAIVA (LAPEI-UFG); Luan LIMA da Silva (LAPEI-UFG); Daniel do Prado PAGOTTO (LAPEI-UFG, PPGA-UnB); Daiane Martins TEIXEIRA

(LAPEI-UFG); Candido BORGES (LAPEI-UFG, PPGADM-UFG); Fernanda Paula ARANTES (LAPEI-UFG, PPGADM-UFG).
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Grafico1- Empreendedores por sexo em Goias (%)
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Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).

Conforme ilustrado no gréfico 2, as mulheres constituem a menor porcentagem em todos os
perfis ocupacionais em relagdo aos homens, tanto como empregadoras (27%), trabalhado-

ras por conta prépria (36%) e empregadas (46%). Isso reflete uma desproporcionalidade
entre os sexos, sobretudo entre os perfis empreendedores.

Grafico 2 - Perfis ocupacionais por sexo em Goias (%)
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B Feminino Masculino

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).
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1.1.2 Mulheres empreendedoras por regiao do Estado

A tabela 2 apresenta a distribuicéio das mulheres empreendedoras por regido do estado de
Goids: capital; RM (Regido Metropolitana?, exceto capital); RIDE (Regido Integrada de Desen-
volvimento Econdmico?, exceto capital e RM); e os municipios restantes do estado.

Tabela 2 - Posicao na ocupacao em Goias por regiao e sexo

Contra

A 0, [ 0 0
Area de UF Sexo Empregadores % Prépria %  Empregados % Total %

Mulher 10.592 34%  83.834  40% 225.733 51% 320.158 47%
Capital

Homem 20.784 66%  126.376 60% 218.571 49% 365.732 53%

Mulher 6.090 24% 68125 42% 134.536 43% 208.750 42%
RM

Homem 19.170 76% 93540 58% 176.565 57% 289.275 58%

Mulher 3.363 26% 49345  38% 174.482 47% 227.189 44%
RIDE

Homem 9.741 74% 79.676  62% 199.650 53% 289.066 56%
Demais Mulher 18.164 25%  98.944  29% 423.475 44% 540.583 39%
municipios Homem 54.319 75% 236786 71% 545254  56% 836359  61%

Mulher 38.209 27%  300.247 36% 958.226 46%  1.296.682  42%
Total

Homem 104.015 73%  536.377 64% 1.140.040 54%  1.780.432  58%

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).

e

E possivel identificar, por meio da tabela 2, que em quase todas as regides e perfis ocu-
pacionais, as mulheres correspondem & minoria. Esse resultado é ainda mais acentuado
para o perfil empregadora. Por outro lado, o perfil de trabalho empregado apresentou um
equilibrio entre ambos os sexos (gréfico 3).

Grafico 3— Posicao na ocupacao em Goias por regiao e sexo (%)
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Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).

2 Municipios que compdem a Regido Metropolitana: Abadia de Goids, Aparecida de Goidnia, Aragoiénia, Bela Vista de Goids, Bonfinépolis, Brazabrantes, Caldazinha, Caturai,
Goiandpolis, Goiénia, Goianira, Guapé, Hidroléndia, Inhumas, Nova Veneza, Nerépolis, Santo Anténio de Goids, Senador Canedo, Terezépolis de Goids e Trindade.

3 Municipios da RIDE em Goids: Abadidnia, Aguo Fria de Goids, Aguos Lindas de Goids, Alexania, Alto Paraiso de Goids, Alvorada do Norte, Barro Alto, Cabeceiras, Cavalcante,
Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goids, Corumbd de Goids, Cristalina, Flores de Goids, Formosa, Goianésia, Luziénia, Mimoso de Goids, Niquelandia, Novo Gama, Padre
Bernardo, Pirenépolis, Planaltina, Santo Anténio do Descoberto, Sdo Jodo d’Alianca, Simoléndia, Valparaiso de Goids, Vila Boa e Vila Propicio
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by

Entre o total de 338.456 mulheres empreendedoras, 35% (117.108) pertencem & drea
correspondente a “Demais Municipios”, representando assim o maior percentual quando
comparado com as outras dreas. Em sequéncia, encontra-se a capital do Estado com 28%
(94.426,08) que, de maneira isolada, alcangca um destaque por possuir uma grande concen-
tracdo em uma Unica drea. A regido da RIDE, por outro lado, apresenta o menor percentual
de mulheres empreendedoras, 15% (52.707). J& a regido metropolitana surge em terceiro
lugar com 22% (74.214), conforme apresentado no grdfico 4.

Grafico 4—Mulheres empreendedoras por regiao do estado de Goias (%)

Demais : Regido
O Municipios Capital O Metropolitana RIDE

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).

Quanto ao perfil ocupacional por regido do estado de Goiés, as trabalhadoras por conta
prépria sGo maioria em relagéo as empregadoras, com uma porcentagem que variou de
18% a 33%. As mulheres empregadas permanecem a maioria em relagdo aos demais perfis
— trabalhadoras por conta prépria e empregadoras, em todas as regides, conforme apre-
sentado no grdfico 5.

Grafico 5— Mulheres trabalhadoras por conta propria, empregadoras e
empregadas por regiao no Estado de Goias (%)
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Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).
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1.1.3. Cor/Raca das mulheres empreendedoras

O IBGE utiliza a nomenclatura cor/raca e de forma padronizada a divide em branca, preta,
amarela, parda e indigena. As proporcdes entre o préprio sexo feminino por perfis ocupa-
cionais mostram que as mulheres brancas sGo maioria entre as empregadoras (49,3%) e
as mulheres pardas aparecem em maior nimero entre as trabalhadoras por conta prépria
(55,9%) e entre as empregadas (59,5%) (grafico 6).

Grafico 6 — Perfil ocupacional por cor/raca em Goias (%)
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Fonte: Elaboracdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).

1.1.4 ldade das mulheres empreendedoras

Dentre as empreendedoras (trabalhadoras por conta prépria e empregadoras), a média de
idade por perfil ocupacional, no estado de Goids, é de 44 anos. Em média, as empreende-
doras sé@o dois anos mais jovens que os homens empreendedores (trabalhadores por conta
prépria e empregadores).

Figura1-Idade média por perfil ocupacional no estado de Goias

MULHER

Empregadora Empregador
44 anos 46 anos

Trabalhadora por Trabalhador por
conta prépria conta proépria
44 anos 46 anos

Empregada Empregado
39 anos 38 anos

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).
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1.1.5 Escolaridade das mulheres empreendedoras

A escolaridade dos perfis ocupacionais no estado de Goids é classificada, segundo o IBGE
(PNADc), da seguinte forma: sem instrucdo e menos de um ano de estudo; fundamen-
tal incompleto ou equivalente; fundamental completo ou equivalente; médio incompleto ou
equivalente; médio completo ou equivalente; superior incompleto ou equivalente; superior
completo ou equivalente. No entanto, para este estudo foi feito um agrupamento das estrat-
ificagdes, mantendo-se a seguinte classificacéo: 1) sem instrucdo até fundamental completo;
2) médio incompleto e médio completo e 3) superior incompleto e superior completo.

Tabela 3 - Posicao na Ocupacao por Escolaridade e Sexo em Goias

Escolaridade Sexo Empregadores %  ContaPréopria % Empregados % Total %
Sem instrugao Mulher 3.609 13% 96.139 27% 196.146  34% 295.894  31%
até fundamental

completo Homem 24.305 87% 260.260 73% 383.027 66%  667.592 69%

0, 0, 0, 0
Médio incompleto Mulher 14.625 25% 127.435 38% 370.519 42%  512.579  40%

e médio completo

Homenm 44519 75% 209554  62% 514425  58%  768.498  60%
Superior Mulher 19.975 36% 76.674 54% 391560  38% 488209  59%
incompletoe

23?:.5;3{0 Homenm 35191 64% 66.564 46% 242588 62%  344.343  41%
o Mulher 38.209 27% 300247 36% 958225  46% 1.296.682 42%
ota

Homem 104.015 73% 536.377 64%  1.140.040  54% 1.780.433 58%

Fonte: Elaboracdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).

As mulheres empregadoras estdo em menor proporcéo em relacdo a homens empregadores
em todas as faixas de escolaridade e a diferenga entre os dois grupos é bem acentuada,
conforme a tabela 3. Por outro lado, as trabalhadoras por conta prépria se destacam no
nivel “Superior Incompleto e Superior Completo” com maior percentual que os homens da
mesma posicdo ocupacional (54%).

Anota Ai

Para aquelas que desejam amadurecer suas caracteristicas
empreendedoras, aumentar a competitividade e as suas chances de
permanecer no mercado, o EMPRETEC é o curso indicado. Ganhe mais
confianca na tomada de decisées, participe!

A metodologia, criada pela ONU - Organizagdo das Nagées Unidas,
tem uma carga hordria de 60 horas divididas em 6 dias. E uma verda-
deira imersdo no empreendedorismo. Os integrantes de cada jornada
participam de jogos, debates, prdticas e exercicios que desenvolvem
a visGo empreendedora como um todo, além de agugar as nogées de
gestdo gerencial e de processos.

SAIBA MAIS: bit.ly/EmpretecGoias



https://bit.ly/EmpretecGoias
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Quando se analisa as mulheres individualmente (gréfico 7), percebe-se que as empregado-
ras possuem maior percentual (52%) na categoria “Superior Incompleto e Superior Com-
pleto”. Algo similar acontece com as mulheres empregadas, pois elas também apresentam
maior porcentagem no nivel “Superior Incompleto e Superior Completo” (41%). Entre as
trabalhadoras por conta prépria, o maior percentual (42%) é para a categoria “Médio In-
completo e Médio Completo”.

Grafico 7- Perfil ocupacional das mulheres por nivel de escolaridade (%)
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Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).

1.1.6 Renda média das mulheres empreendedoras

A renda média por perfil ocupacional estd apresentada na figura 2. Observa-se que os
homens possuem renda média maior que as mulheres em todas as posi¢des de ocupacgdo.
Entre as empreendedoras (empregadoras e trabalhadoras por conta prépria), as empre-
gadoras apresentam renda média 217% maior que as trabalhadoras por conta prépria. Es-
tas, por sua vez, registraram o menor rendimento, estando atrds, inclusive, das trabalhado-
ras de carteira assinada. O mesmo acontece com os homens, a renda média foi maior para
os empregadores, em sequéncia os empregados. J& os trabalhadores por conta prépria
apresentaram a menor renda média.

Figura 2—Renda média por perfil ocupacional no estado de Goias

MULHER

Empregadora Empregador
RS 4.396,20 RS 5.998,90

Trabalhadora por Trabalhador por
conta prépria conta proépria
R$ 1.383,60 R$1.831,80

Empregada Empregado
R$ 1.996,90 R$ 2.362,50

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).
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1.2 Mudancas no perfil da mulher empreendedora comparado ao ano de 2019

Na presente secdo, comparacdes sdo feitas entre os resultados apresentados anteriormente
neste capitulo e os resultados apresentados no relatério desenvolvido em 2020. O total de
pessoas por perfil ocupacional é um aspecto que se destaca nesta comparacdo. Nota-se,
conforme apresentado na tabela 4, com excec@o das mulheres trabalhadoras por conta
prépria, que obteve um crescimento de 0,87%, todos os outros grupos apresentaram uma
reducdo. Em relacdo & quantidade de mulheres empregadoras, observa-se uma diferenca
entre os anos de 2019 e 2020 na ordem de -30,55%, enquanto o de homens foi de 12,40%.

Tabela 4 - Mudancas no total dos perfis analisados

2019 2020 Variagao

Ocupacgao

Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem
Empregador(a) 55.020 118.738 38.209 104.015 -30,55% -12,40%
Trabalhador(a) porconta o, ¢/ g 576.984 300.247 536.377 0,87% 7,04%
propria
Empregado(a) 1.094.980 1.218.828 958.226 1.140.040 -12,49% -6,46%
Geral 1.447.649 1.914.550 1.296.682 1.780.432 -10,43% -7,01%

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).

Ao comparar as mudangas nas quantidades de empregadoras por regides do Estado, ob-
serva-se que a RIDE registrou aumento de 14,39%. Por outro lado, nas outras regides houve
reducdo do nUmero de empregadores de ambos os sexos, conforme tabela 5.

Tabela 5 - Mudancas nos perfis por localizacao (empregadores)

2019 2020 Variacao
Regiao
Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem
Capital 13.397 29.828 10.591 20.784 -20,94% -30,32%
RM 9.968 19.874 60.89 19.170 -38,91% -3,54%
RIDE 2.939 13.900 3.362 9.741 14,39% -29,92%
Demais municipios  28.716 55.136 18.164 54.319 -36,75% -1,48%

Fonte: Elaboracdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).

Em relag@o ao perfil ocupacional de trabalhador por conta prépria, observa-se um au-
mento do nUumero de mulheres na regido metropolitana de Goiénia — de 62.742 para
68.124 - e na RIDE — de 37.454 para 49.344. Em contrapartida, ocorreram redugdes para
as demais regides do Estado. Para os homens essas mudangas foram mais expressivas, os
trabalhadores por conta prépria reduziram em todas as localizagdes, com destaque para a

capital (-8,40%), RIDE (-7,94%) e demais municipios (-7,32%). Resultados estdo presentes
na tabela 6.
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Tabela 6 - Mudancas nos perfis por localizacao (trabalhadores por conta prépria)

Regido

Capital
RM

RIDE

Demais municipios

Mulher

85.821

62.742

37.454

111.633

2019 2020 Variagao
Homem Mulher Homem Mulher Homem
137.959 83.834 126.376 -2,32% -8,40%

96.980 68.124 93.539 8,58% -3,55%
86.548 49.344 79.675 31,75% -7,94%
255.497 98.943 236.785 -11,37% -7,32%

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).

Houve reducé@o na quantidade de mulheres empregadoras de todos os niveis de escolari-
dade de 2019 para 2020. A categoria “De Sem Instrucéo até Fundamental Completo” se
destaca por apresentar uma variagéo de -53,79%. Assim como as mulheres, os homens
empregadores apresentaram reducéo em todos os niveis de escolaridade, com destaque
também para a escolaridade “De Sem Instrucéo até Fundamental Completo” que apresen-
tou uma variacdo de -20,68%. Esses valores estdo descritos na tabela 7.

Tabela 7 - Mudancas nos perfis por escolaridade (empregadores)

Escolaridade

Sem instrugdo até fundamental

completo

Médio incompleto e médio

completo

Superior incompleto e superior

completo

Geral

2019 2020 Variagao

Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem

7.810 30.644 3.609 24.305 -53,79% -20,68%

24.780 50.577 14.625 44.519 -40,98% -11,97%

22429 37.517 19.975 35.191 -10,94% -6,20%

55.019 118.738  38.209  104.015 -30,55% -12,40%

Fonte: Elaboracdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).

Anota Ai

Para aquelas empreendedoras que tém o interesse em se for-
malizar como Microempreendedor Individual (MEI) ou jé
se formalizaram, o Sebrae tem uma cartela de servicos espe-
cializados nessa modalidade juridica. Ele oferece conteudo
online e atendimento personalizado para ajudar a tirar suas
duvidas em qualquer momento do seu negdcio.

Atendimento online, temos!

ACESSE: bit.ly/PortalSebraeGO
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Na tabela 8, estGo os resultados da variacdo no perfil ocupacional dos trabalhadores por
conta prépria por escolaridade. Houve aumento no nimero de mulheres com escolaridade
“Superior Incompleto e Superior Completo” (32,71%). J& para os homens, houve um aumen-
to na escolaridade “Médio Incompleto e Médio Completo” (7,55%).

Tabela 8 - Mudancas nos perfis por escolaridade (trabalhadores por conta propria)

2019 2020 Variagao

Escolaridade

Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem
Sem instrugao até
fundamental completo 105.262 308.230 96.139 260.260 -8,67% -15,56%
Médio incompleto e
médio completo 134.613 194.842 127.435 209.554 -5,33% 7,55%
Superior incompleto e
superior completo 57.775 73.912 76.674 66.564 32,71% -9,94%
Geral 297.650 576.984 300.247 536.377 0,87% -7,04%

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).

Em relacdo & idade média por perfil ocupacional, ndo houve mudangas expressivas. No
entanto, ao se considerar a renda média, constatou-se um aumento na renda das mulheres
empregadoras, trabalhadoras por conta prépria e empregadas. Destaca-se a variagéo de
renda das empregadoras (26,3%) como maior entre as mulheres, e as trabalhadoras por
conta prépria com a menor variacdo de renda (4,4%).

Tabela 9 - Mudancas na renda dos perfis ocupacionais—valores médios mensais (em R$)

2019 2020 Variagao
Perfil de trabalho
Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem
Empregadora 3.479 4.602 4.396 5.998 26,3% 30,3%
Trabalhadora por conta proépria 1.328 1.892 1.386 1.831 4,4% -3,3%
Empregada 1.742 2.267 1.996 2.362 14,6% 4,2%

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados IBGE (PNADc 2020).




-

CAPITULO 1i
Criacao de empresas

por mulheres



Erika é uma falentosa afroem-
preendedora que atua no mercado
da moda. Sua marca, a N jinga, é
inspirada pela estética africana e
busca ampliar o leque da incluséo,
através de vestimentas para diversos
corpos e sem género.

Em 2012, quando terminou a facul-
dade, Erika pediu demisséo do tra-
balho. “O empreendedorismo surgiu
como uma forma de conseguir au-
tonomia financeira para mim e minha
familia”, diz a empreendedora, que
foi modelo na adolescéncia e é for-
mada em Tecnologia em Hotelaria
pelo Instituto Federal de Goids (IFG).

“Por consequéncia de processos de
aprofundamento e de autoconheci-
mento que surgiram pela minha par-
ticipacdo em movimentos sociais e
no movimento de mulheres negras,
tive a oportunidade de reconhecer
na histéria afro-brasileira minha an-
cestralidade, minha cultura. Nessa
experiéncia, também pude recon-
hecer o legado africano e indigena
no cotidiano, nas experiéncias cul-
turais”, afirma a empresdria.

E foi com essas inspiracdes que a Erika criou sua marca. Mais recentemente, apés o inicio da
pandemia, as vendas foram afetadas. A partir da nova realidade instalada, o Instagram e o
Facebook se tornaram as principais ferramentas de divulgagdo da N jinga.

Adicionalmente &s estratégicas especificas da empresa, a empreséria compartilhou uma
experiéncia de busca de solugdées em grupo. Erika conta que participa do Grupo Gestor da
Colettiva Preta. : z

Esse grupo desenvolve acdes de fortalecimento de negécios liderados por mulheres negras.
Segundo a empresdria, a Colettiva Preta realiza agdes de articulagdo para fortalecer as mi-
cro e pequenas empresas que participam do grupo.

“Minha marca N Jinga apoia diversas iniciativas do Grupo, pois sozinha é muito mais dificil.
Temos encontrado solucdes de forma conjunta para continuar produzindo e vendendo”, diz
a empreendedora. ;

Afirmar a luta contra o racismo, expandir a visibilidade positiva da identidade
negra e promover o autoconsumo sdo algumas das acées promovidas por afro-
empreendedores comora Erika. Tenha em mente que a unido entre empreende-
dores pode ser uma ferramenta fundamental para o fortalecimento do negécio.




Mulheres Empreendedoras em Goids

Criacao de empresas por mulheres*

Neste capitulo o objetivo foi apresentar a distribuicGo do empreendedorismo por mulheres
no Estado, de acordo com atividade empresarial e municipio. Para isso, foi utilizada a base
de dados publicos de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da Receita Federal, cuja
Ultima atualizagdo foi agosto de 2021. Os procedimentos de tratamento e anélise dos dados
estéo disponiveis no Apéndice 2 deste relatério.

As andlises a seguir foram baseadas em uma amostra de 569.577° empreendedores no
estado de Goiéds. A natureza juridica mais representativa foi a empresa individual, com
386.061 empreendedores, distribuidos entre 171.680 representantes do sexo feminino
e 214.381 do sexo masculino. J& os empreendimentos das demais naturezas juridicas
apresentavam um total de 183.516 empreendedores, sendo 69.087 mulheres e 114.429
homens entre os sécios. Independente de natureza juridica, sdo 240.767 do sexo feminino
e 328.810 do masculino.

Ao observar os grdéficos 8 e 9 é possivel notar que o percentual de mulheres empreende-
doras é maior nas empresas individuais, quando comparado com o percentual das demais
naturezas juridicas.

Grafico 8 —Comparacao da composicao de empresas individuais por sexo (%)

56

B Mulheres Homens

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados da Receita Federal.

4 Autores: Daniel do Prado PAGOTTO (LAPEI-UFG, PPGA-UnB); Daiane Martins TEIXEIRA (LAPEI-UFG); Candido BORGES (LAPEI-UFG, PPGADM-UFG); Jéssica BORGES (LAPEI-UFG;
PPGADM-UFG).

5 O ndmero é referente a uma amostra de empreendedores. Como a base ndo possui identificacdo do sexo dos empreendedores, foi necessdrio aplicar um tratamento para prever
esta variavel a partir de nomes. Além disso, foram consideradas apenas as pessoas que estavam no processo de fundacdo da empresa, bem como foram excluidos os casos de
empreendedores que participam de vérios empreendimentos para evitar multipla contagem. Estes procedimentos estdo narrados nas notas metodolégicas do Apéndice 2.
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Grafico 9—Comparac¢ao da composicao de empresas de outras
naturezas juridicas por sexo (%)

62

B Mulheres Homens

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados da Receita Federal.

A andlise da distribuicdo do empreendedorismo por mulheres no estado de Goids entre os
anos de 1980 e 2021 (41 anos), quando comparado com os homens, demonstra que mesmo
representando a minoria, as mulheres mantiveram um crescimento constante. Especialmente
entre 2020 e 2021, anos de pandemia, as mulheres empreendedoras representaram uma
proporcdo de 43% a 44%, enquanto os homens reduziram de 57% para 56% (gréfico 10).

Grafico 10— Evolu¢ao do empreendedorismo por mulheres em Goias (%)
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Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados da Receita Federal.

A tabela 10 lista as atividades com maior nimero empresas no estado de Goiés de acordo
com a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE).
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Tabela10 - Atividades economicas com maior nimero de empresas em Goias

Divisao CNAE Atividade Econdmica Numero de Empreendimentos
47 Comércio varejista 144.063
56 Alimentagao 44.692
96 Outras Atividades de Servigos Pessoais 35.490
43 Servigos Especializados para Construgéo 32.786
45 Comeércio e Reparagao de Veiculos Automotores e Motocicletas 30.992

Servigos de Escritorio de Apoio Administrativo e Outros Servigos

82 Prestados Principalmente as Empresas 21.708

49 Transporte terrestre 21.543

73 Publicidade e Pesquisa de Mercado 20.384

46 Comércio por Atacado exceto veiculos automotores e 16.430
Motocicletas

85 Educacéo 16.217

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados da Receita Federal.

A atividade econdmica com maior nimero de empreendimentos ativos no estado de Goids é o
Comércio Varejista (144.063 empreendimentos). Foram consultadas também aquelas atividades
empresariais que possuem maior e menor participacdo de mulheres na composicdo das empresas.

As mulheres empreendedoras permanecem sendo a maioria na categoria servigos domésticos
(93%), seguido da categoria de atividades de atencdo a sadde humana integradas com assisténcia

social prestadas em residéncias coletivas e particulares, com 80% (tabela 11).

Tabela 11— Maiores percentuais da participacao de mulheres por divisoes de CNAE em Goias

Divisio Quantidade de Quantidade de
CNAE Atividade Econémica mulheres % homens % Total
empreendedoras empreendedores

97 Servigos domésticos 4.540 93% 362 7% 4.902
Atividades de atengdo a salde

87 humana integradas com aASS|§ten0|a 1888 80% A7 20% 2350
social prestadas em residéncias
coletivas e particulares

% S:;:Z;“V'dades de servigos 26.795 76% 8.695 24% 35490
Fabricagéo de celulose papel e

17 363 72% 140 28% 503
produtos de papel

14 ff;fzﬁﬁiz de artigos do vesturio e 10578 72% 4.154 28% 14732

13 Fabricagdo de produtos téxteis 1.604 61% 1.014 39% 2.618

32 Fabricagdo de produtos diversos 1.989 58% 1.447 42% 3.436

10 Fabricagédo de produtos alimenticios 5.625 57% 4.195 43% 9.820

56 Alimentacao 23.346 52% 21.346 48%  44.692

85 Educacéo 8.380 52% 7.837 48% 16.217

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados da Receita Federal.
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Em sequéncia, na tabela 12, estdo expostas as divisdes de CNAE que possuem menores per-
centuais de mulheres empreendedoras. Nota-se que a proporcdo de mulheres empreende-
doras é menor, comparada a homens, em servicos de correio e outras atividades de entrega,
com 9%, e servicos especializados para construcéo e atividades no setor de transporte aéreo,
ambos com 10% aproximadamente (tabela 12). A lista completa dos percentuais encontra-se
no Apéndice 2 deste capitulo.

Tabela 12— Menores percentuais de participacao de mulheres por divisao de CNAE em Goias

Divisio Quantidade de Quantidade de

Atividade Economica mulheres % homens % Total
CNAE

empreendedoras empreendedores

53 Correio e outras atividades de entrega 396 9% 4.071 91% 4.467
83 Servm;os~ especializados para 3959 10% 29,507 90% 32 786

construcao
51 Transporte aéreo 3 10% 26 90% 29

5 Armazenamento e atividades auxiliares 713 15% 4.200 85% 4913
dos transportes

Fabricagéo de produtos de metal exceto

25 . ) 1.007 16% 5.477 84% 6.484
maquinas e equipamentos

31 Fabricacéo de moveis 643 16% 3.297 84% 3.940
Reparagdo e  manutengdo de

95 equalmen}os de llnformat|ca . e 159 17% 7626 839% 9.929
comunicagdo e de objetos pessoais e
domésticos

33 Msf\nultengao regaragao e instalacdo de 1010 18% 4563 829% 5573
maquinas e equipamentos

49 Transporte terrestre 3.972 18% 17.571 82% 21.543
Comércio e reparalgao de veiculos 6.260 20% 24732 80% 30,992

45 automotores e motocicletas

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados da Receita Federal.

Anota Ai

A inovagdo para seu negécio pode estar mais perto e facil do que
vocé imagina. O SEBRAETEC, consultoria de inovacdo do Sebrae,
oferece mais de 120 solugées que ajudam sua empresa a simplificar,
fazer melhor, mais rdpido e com menos custo.

E o que é melhor! O Sebrae pode pagar até 70% da consultoria. Se
vocé é MEI, tem uma micro ou pequena empresa poderd partici-
par do Sebraetec, desde que atenda as condicées do programa. As
dreas de servigos apoiadas sdo: design, produtividade, propriedade
intelectual, qualidade, inovacdo, sustentabilidade e servicos digitais.
Quer saber mais? Entre em contato conosco!

SAIBA MAIS: bit.ly/SebraetecGoids



http://bit.ly/SebraetecGoiás
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Na tabela 13 estdo descritos os dados sobre os municipios que possuem os maiores per-
centuais de mulheres empreendedoras em relacdo aos homens. Com maiores proporgdes,
encontram-se os municipios de Mimoso de Goiés e Lagoa Santa, com cerca de 55% de mul-
heres empreendedoras, em relagdo & quantidade de homens empreendedores, com 45%.

Tabela 13 — Municipios com maiores percentuais de mulheres empreendedoras

Mulheres Homens

L IETES empreendedoras L empreendedores L el
Mimoso de Goias 36 55% 30 45% 66
Lagoa Santa 7 55% 64 45% 141
Nova Iguagu de Goias 80 51% 78 49% 158
Gouvelandia 186 51% 183 49% 369
Alto Paraiso de Goias 758 50% 756 50% 1.514
Goiandira 202 50% 203 50% 405
Amorindpolis 54 50% 55 50% 109
S&o Domingos 304 49% 313 51% 617
ltaguaru 178 49% 186 51% 364
Niquelandia 1.212 49% 1.283 51% 2.495

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados da Receita Federal.
Por outro lado, Guarani de Goids e Santa Rosa de Goids representam os menores percen-

tuais, respectivamente 26% e 31% (Tabela 14). A tabela completa dos municipios esté dis-
ponivel no Apéndice 3 deste relatério.

Tabela 14 — Municipios com menores percentuais de mulheres empreendedoras

L IIETIEE empl\f:;:::%soras o emere(;rrr:gzgores o Uzel
Guarani de Goias 29 26% 81 74% 110
Santa Rosa de Goiés 53 31% 117 69% 170
Ivolandia 38 32% 82 68% 120
S&o Patricio 30 32% 63 68% 93

Gameleira de Goias 55 33% 110 67% 165
Heitorai 51 34% 102 66% 153
laciara 192 34% 378 66% 570
Santo Antonio de Goias 570 35% 1.061 65% 1.631
Campos Verdes 97 35% 180 65% 277
Santa Tereza de Goias 126 35% 232 65% 358

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados da Receita Federal.
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A figura 3 ilustra um panorama da concentragdo de mulheres empreendedoras no estado
de Goids, sendo as dreas com tons mais escuros os municipios com maiores percentuais.

Figura 3— Proporcoes do empreendedorismo por mulheres em Goias

Mulheres empreendedoras

[ 25% - 36%
B 37% - 39%
B 40% - 42%
Bl 43% - 45%
Bl 46% - 55%

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados da Receita Federal.

A utilizagdo da ponderacdo por habitantes municipais do sexo feminino é um outro meio
de apresentar o empreendedorismo por mulheres por municipio. Seguindo esse modelo,
conforme apresentado na tabela 15, os municipios Alto Paraiso de Goids, Santo Anténio de
Goids e Chapadao do Céu apresentam as maiores taxas de mulheres empreendedoras para
cada 100 habitantes do sexo feminino, com valores entre 25% e 15%.

Tabela 15— Municipios com maiores taxas de mulheres empreendedoras a cada100 habitantes

Municipios Mulheres empreendedoras Homens empreendedores
Alto Paraiso de Goias 25% 28%
Santo Antonio de Goias 22% 44%
Chapadao do Céu 15% 16%
Trés Ranchos 13% 20%
Caldas Novas 13% 17%
Campos Verdes 13% 24%
Santa Barbara de Goias 13% 19%
Cristindpolis 12% 15%
Goiénia 12% 17%
Mara Rosa 12% 15%

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados da Receita Federal.
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J& os municipios com menores taxas foram Guarani de Goids e Flores de Goids, ambos com
2% por 100 habitantes (tabela 16). Confira a lista completa com essas taxas no Apéndice 4.

Tabela 16 — Municipios com menores taxas de mulheres empreendedoras a cada 100 habitantes

Taxa de mulheres empreendedoras Taxa de homens empreendedores

Municipios
(100 habitantes) (100 habitantes)
Guarani de Goias 2% 5%
Flores de Goias 2% 3%
Baliza 3% 3%
Monte Alegre de Goias 3% 3%
S&o Patricio 3% 8%
Heitorai 3% 7%
Amaralina 3% 4%
Nova Roma 3% 6%
Vila Propicio 4% 5%
Buritindpolis 4% 5%

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados da Receita Federal.

A figura 4 apresenta a taxa de empreendedoras a cada 100 habitantes do sexo feminino em
Goids. As dreas com tons mais escuros sdo 0s municipios com maiores percentuais.

Figura 4 — Taxa de empreendedorismo por mulheres
em Goias para cada 100 habitantes

Mulheres empreendedoras

] 2% - 4%
[ 5% - 6%
B 7% - 9%
B 10% - 13%
Bl 14% - 24%

Fonte: Elaboragdo UFG. Base de dados da Receita Federal.







CAPITULO III

Experiéncia como
empreendedora:

ameagcas, comportamentos |
de superacao e satisfacao
no trabalho




Nubia trabalhava em um consultério
odontolégico e era necessdrio que
ela trajasse jaleco. Insatisfeita com os
modelos disponiveis no mercado, ela
personalizou e mandou produzir um
modelo que a-agradasse. O suces-
so foi tanto entre as colegas, que ela
percebeu que ali poderia estar uma -
oportunidade de empreender. Ali’
nasceu o La Vie Jalecos.
No inicio de sua jornada como em-
“ preendedora ela vendia pelo Insta-
gram, mas logo percebeu que pre-
cisaria de uma vitrine maior. Optou
por expor na Feira da Lua todos os
‘sdbados, para expandir a clientela.
Apds 5 meses dessa rotina, o impre-
visivel aconteceu: a pandemia.

Com o fechamento do consultério e

' _ a suspensdo do funcionamento da
‘Empreendedora Nibia Prado = feira I?oi necessdrio encontrar out-
La Vie Jalecos : ra forma de alcancar as clientes. A
' opcao escolhida foi a abertura de
um showroom em um quarto den-
tro de sua prépria casa, solucdo
que funcionou por um tempo até
ela perceber que havia perdido toda
sua privacidade e que estava trabalhando quase em hordério integral. Ela precisava de um
ambiente préprio e adequado para atender as clientes. Nesse momento ela optou por abrir
uma loja.

Esse é um desafio e tanto, e fez com que as suas obrigacdes aumentassem. A abertura da
loja trouxe uma nova dindmica envolvendo pagamentos de funciondrios e impostos, aluguel,
gestdo de caixa entre tantas outras responsabilidades. Foi nesse momento que ela percebeu
que precisava de ajuda e procurou o apoio do Sebrae para entender melhor os processos
necessérios para ampliar sua visdo em relacGo as financas. “As vezes eu vendia, vendia, ven-
dia e ndo via dinheiro. Entdo, eu percebi que tinha alguma coisa errada” relata a empreséria.

Abrir uma loja fisica em plena pandemia néo foi um problema para a empreendedora. Com
oito meses de aberta, e o aperfeicoamento de suas habilidades gerenciais, NUbia comem-
ora o constante crescimento e ampliagdo de mercado (novos clientes nos Estados Unidos,
insercdo de produtos no atacado e a abertura de representagdes em duas cidades). Como
metas para o futuro ela pretende abrir um café junto & loja e uma loja mével:

Vocé ja esteve em uma situagdo na qual ndo encontrou um produto/servico
que atendesse suas expectativas? Grande parte das inovagées surge dessa
forma. As vezes ele pade até existir, mas é dificil acessé-lo em algumas local-
idades. E importante ficar atenta as oportunidades e verificar a viabilidade.
A sua ideia pode se transformar em um empreendimento de sucesso.
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Experiéncia como empreendedora: ameacas,
comportamentos de superacao e satisfacao no trabalho®

O presente capitulo aborda a experiéncia das mulheres goianas com o empreendedo-
rismo. Trés aspectos sdo tratados: a satisfacdo delas com o trabalho de empreender, as
ameacas sofridas e os comportamentos de superagéo que elas adotam para superar as
dificuldades. Os dados apresentados sGo parte dos resultados da pesquisa “A influéncia
das ameacgas de género e do comportamento de superacdo na satisfacéo do trabalho e na
familia de empreendedoras”’.

A seguir, serdo apresentados os resultados parciais da pesquisa, considerando apenas as
respondentes de Goids — 236 mulheres empreendedoras. Trata-se de uma amostra ndo
probabilistica e ndo sdo feitos recortes por idade, momento de vida ou fase do empreen-
dimento. Sabe-se que essas varidveis podem exercer influéncia sobre a percepcdo para as
afirmativas do estudo.

3.1. Satisfacao como trabalho

Em geral, as empreendedoras goianas estdo satisfeitas com o trabalho que realizam como
empreendedora e o consideram como uma oportunidade para utilizar as habilidades que
possuem e para conduzir as acdes da forma como pensam que devem ser realizadas. O
gréfico 11, demonstra que 86% das empreendedoras goianas concordam totalmente ou
parcialmente com a afirmagdo “No geral, estou satisfeita com o meu trabalho”. As respostas
entre “discordo totalmente” e “discordo parcialmente” foram reagrupadas em “tendéncia a
discordar” e as respostas “concordo parcialmente” e “concordo totalmente” em “tendéncia a
concordar”. Vide mais informagdes na nota metodolégica, nos apéndices.

Grafico 11-Grau de concordancia com a afirmacao:
“No geral, estou satisfeita com o meu trabalho.” (%)

8

B Tendéncia Nao concordo, B Tendéncia
a concordar nem discordo a discordar

Fonte: Dados da pesquisa.

6 Autores: Vénia Maria Jorge NASSIF (PPGA-UNINOVE/SP); Daiane Martins TEIXEIRA (LAPEI-UFG); Candido BORGES (LAPEI-UFG, PPGADM-UFG,); Daniel do Prado PAGOTTO
(LAPEI-UFG, PPGA-UnB).

7 Pesquisa coordenada pela Profa. Dra. Vénia Maria Jorge Nassif (UNINOVE/SP) e pesquisadores associados, Prof. Dr. Marcos Hashimoto (MIL-
LIKIN UNIVERSITY/EUA), Prof. Dr. Edmilson de Oliveira Lima (UNINOVE/SP), Prof. Jefferson La Falce (FUMEC/BH) e Prof. Dr. Candido Borges (UFG/GO).
A pesquisa é financiada pela Fundacéo de Amparo & Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP) e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg).
Em Goids, a pesquisa contou com a colaboracdo do LAPEI/UFG e do Sebrae Goids.
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Resultado semelhante foi identificado sobre as afirmativas “Tenho a oportunidade de fazer
algo que possibilita utilizar minhas habilidades” e “Tenho a oportunidade de tentar fazer as
coisas com meus préprios métodos de trabalho”. Ambas as afirmagdes obtiveram, respectiv-
amente, 90% e 88% das empreendedoras concordando totalmente ou parcialmente (gréficos
12 e 13).

Grafico12-Grau de concordancia com a afirmac3o:
“Tenho a oportunidade de fazer algo que possibilita utilizar minhas habilidades.” (%)

3

90

B Tendéncia Nao concordo, B Tendéncia
a concordar nem discordo a discordar

Fonte: Dados da pesquisa.

Grafico 13- Grau de concordancia com a afirmacao: “Tenho a oportunidade de
tentar fazer as coisas com meus proprios métodos de trabalho.” (%)

7

B Tendéncia N&o concordo, B Tendéncia
a concordar nem discordo a discordar

Fonte: Dados da pesquisa.
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Ao observar os percentuais apresentados em grdficos, nota-se que em todas as assertivas
relacionadas & satisfagdo no trabalho, as empreendedoras goianas responderam com con-
cordo parcialmente ou totalmente, com valores entre 86% e 90%. Esse resultado indica que
o empreendedorismo é uma opc¢éo de carreira que proporciona satisfacdo, mesmo diante
das ameacas que elas podem enfrentar. O aspecto ameacgas é discutido na secdo a seguir.

3.2 Ameacas

As ameagas que as mulheres enfrentam no dia a dia de suas atividades empreendedoras
foram analisadas em trés grupos de dificuldades como: ameacas do conflito de papéis,
ameagas do patriarcado e ameacas afetivas. Trata-se de dificuldades consideradas ameacas
pelo potencial papel intimidador frente & agdo empreendedora das mulheres. O primeiro
tipo de ameacas, a do conflito de papéis, refere-se as dificuldades que as mulheres podem
enfrentar para conciliar a vida profissional com as responsabilidades com a familia. O segun-
do tipo sdo ameacas do patriarcado, que podem representar preconceito e desigualdades
no trato das mulheres no empreendedorismo. Por fim, o terceiro tipo trata das ameacas afe-
tivas, que sao dificuldades que as mulheres podem vivenciar ao empreender, tais como difi-
culdade em manter controle emocional, ansiedade e pressdo no trabalho. (NASSIF, 2020)

3.2.1 Ameacas do Conflito de Papéis

Para a maior parte das respondentes, o trabalho como empreendedoras néo interfere no
seu convivio familiar. Entretanto, o conflito de papéis é reconhecido como uma ameaga po-
tencial, visto que elas consideram que as mulheres casadas encontram mais dificuldades do
gue os homens para empreender.

No gréfico 14, é possivel observar que, dentre as respondentes, 55% concordam totalmente
ou parcialmente com a afirmagéo “Mulheres casadas tém mais dificuldade para serem em-
preendedoras do que homens casados”. Esse percentual demonstra a existéncia da per-
cepcdo de desigualdades que as mulheres casadas ainda enfrentam em relagdo aos homens
para a entrada no empreendedorismo.

Grafico 14— Grau de concordancia com a afirmacao: “Mulheres casadas tém mais
dificuldade para serem empreendedoras do que homens casados.” (%)

55

B Tendéncia Nao concordo, B Tendéncia
a concordar nem discordo a discordar

Fonte: Dados da pesquisa.
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A aofirmativa “Tenho dificuldade em conseguir tempo para cuidar de mim, devido as obrigagées
como empreendedora” apresentou 62% de concordéncia (gréfico 15). As mulheres em-
preendedoras, por buscarem constantemente o equilibrio entre as demandas profissionais e
familiares, podem se sentir frustradas e com sentimento de culpa. Por essa razdo, os cuida-
dos a si prépria podem néo serem colocados como prioridade e s6 ocorrem quando lhes

sobram tempo. (TEIXEIRA; BOMFIM, 2016)

Grafico 15— Grau de concordancia com a afirmacao: “Tenho dificuldade em
conseguir tempo para cuidar de mim, devido as obrigacoes como empreendedora.” (%)

B Tendéncia Nao concordo, | Tendéncia
a concordar nem discordo a discordar

Fonte: Dados da pesquisa.

Por outro lado, 65% das empreendedoras discordam totalmente ou parcialmente da afirma-
tiva “Meu trabalho como empreendedora atrapalha no meu convivio com minha familia”.
A percepcdo destacada em relacdo as dificuldades que enfrentam na tentativa de conciliar
multiplos papéis, é recompensada quando demonstram a importéncia do aporte emocional
recebido da familia, bem como a afetividade demonstrada pelos entes que as cercam, con-
forme pode ser observado no gréfico 16. (TEIXEIRA; BOMFIM, 2016)

Grafico 16 — Grau de concordancia com a afirmacao: “Meu trabalho como
empreendedora atrapalha no meu convivio com minha familia.” (%)

29

65

B Tendéncia N&o concordo, B Tendéncia
a concordar nem discordo a discordar

Fonte: Dados da pesquisa.
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3.2.2 Ameacas do Patriarcado

A maior parte das empreendedoras goianas considera que a sociedade concorda que hé
espacos para as mulheres empreenderem, além de reconhecerem suas competéncias para
desenvolverem suas atividades.

Em relacéo as ameacas do patriarcado, algumas questées foram aplicadas: “A sociedade
a minha volta acha que empreender é coisa para homem”, e 54% das empreendedoras

discordaram totalmente ou parcialmente, enquanto 31% acreditam que, de alguma forma,
essa percepgdo ainda existe. (grafico 17).

Grafico 17— Grau de concordancia com a afirmacao:
“A sociedade a minha volta acha que empreender é coisa para homem.” (%)

31

54

B Tendéncia N&o concordo, B Tendéncia
a concordar nem discordo a discordar

Fonte: Dados da pesquisa.

Outra assertiva dentro desta categoria foi feita e constatou que a maioria das empreendedo-
ras goianas (45%) discordam totalmente ou parcialmente da afirmagéo “Na minha regiéo, a
maior parte das pessoas considera que os homens tém mais competéncias para os negdcios
do que as mulheres”. Da mesma forma, 43% delas também discordaram sobre “Os jovens
homens sGo mais incentivados a conquistar a independéncia e iniciar seus préprios negdcios,
do que as jovens mulheres” (gréficos 18 e 19).

No entanto, quando se observa a distribuicGo dos percentuais, ainda existe 41% das em-
preendedoras goianas que concordam parcialmente ou totalmente que a sociedade acredita
gue homens possuem mais competéncias empreendedoras e 35% concordam parcialmente
ou totalmente que as jovens mulheres sGo menos incentivadas a conquistar a independéncia
e criar seus préprios negbcios, comparado aos homens da mesma faixa etéria. Esses resul-
tados precisam ser ressaltados, evidenciando que a sociedade circundante traz, ainda, de
forma efetiva, tracos de uma sociedade patriarcal, colocando obstdculos &s mulheres que
querem empreender como opcdo de carreira. (HECHAVARRiA; INGRAM, 2019)
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Grafico 18 - Grau de concordancia com a afirmacao: “Na minha regido, a maior
parte das pessoas considera que os homens tém mais competéncias para os negécios do
que as mulheres.” (%)

41

B Tendéncia N&o concordo, B Tendéncia
a concordar nem discordo a discordar

Fonte: Dados da pesquisa.

Grafico 19 —Grau de concordancia com a afirmacao: “Osjovens homens sdo
mais incentivados a conquistar a independéncia e iniciar seus proprios negacios,
do que as jovens mulheres.” (%)

35

B Tendéncia N&o concordo, B Tendéncia
a concordar nem discordo a discordar

Fonte: Dados da pesquisa.

3.2.3 Ameacas Afetivas

Ao analisar as respostas quanto ds ameacas afetivas, os resultados indicam que aproxima-
damente dois tercos das respondentes indicam que enfrentam algum tipo de dificuldade rel-
acionadas ansiedade ou pressdo no trabalho. Na primeira afirmativa deste tipo de ameaca,
observa-se que 63% das empreendedoras concordam totalmente ou parcialmente com a

afirmacdo “Meus sentimentos positivos e negativos se misturam quando tenho que enfrentar
uma situacéo dificil” (gréfico 20).
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Grafico 20— Grau de concordancia com a afirmacao: “Meus sentimentos positivos e
negativos se misturam quando tenho que enfrentar uma situacgao dificil.” (%)

63

B Tendéncia Nao concordo, B Tendéncia
a concordar nem discordo a discordar

Fonte: Dados da pesquisa.

Este resultado também foi encontrado sobre “Sinto-me ansiosa mesmo gostando do meu tra-
balho”, com cerca de 62% concordando com a afirmagéo (gréfico 21). Essa dificuldade pode
estar relacionada as pessoas em sua volta e elas préprias néo acreditarem em seu potencial
ou pelas incertezas que caracterizam a criagdo de um novo negécio. (MACHADO, 2016)

Grafico 21—-Grau de concordancia com a afirmacao:
“Sinto-me ansiosa mesmo gostando do meu trabalho.” (%)

62

B Tendéncia N&o concordo, B Tendéncia
a concordar nem discordo a discordar

Fonte: Dados da pesquisa.

Outro resultado sobre as ameacas afetivas refere-se as cobrancas que elas recebem para
agir usando mais a razéo (64% concordando com a afirmativa) “Percebo que sou cobrada
para agir usando mais a razdo do que os sentimentos” (gréfico 22).
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Grafico 22— Grau de concordancia com a afirmacao: “Percebo que sou cobrada
para agir usando mais a razdo do que os sentimentos.” (%)

21

15
64

B Tendéncia Nao concordo, B Tendéncia
a concordar nem discordo a discordar

Fonte: Dados da pesquisa.

Em geral, nota-se que as empreendedoras goianas reconhecem as ameagas que enfrentam
no seu cotidiano. Com base nos percentuais, elas confirmam a existéncia de desigualdades
para empreender, as dificuldades que enfrentam devido & sobrecarga como empreende-
doras, dificuldades em controlar suas emogdes, além da ansiedade que desenvolvem e as
pressdes que recebem diariamente no trabalho.

Anota Ai

Vocé sabia que um PLANO DE NEGOCIOS é importante tanto para quem estd abrindo um
empreendimento quanto para quem estd ampliando? Apesar de ndo eliminar os riscos, um
plano de negécios bem elaborado evita que erros sejam cometidos pela falta de andlise,
diminuindo assim as incertezas do seu negdcio.

Nele vocé especifica cada aspecto do seu empreendimento com intuito de antev-
er como ele ird funcionar na prdtica, qual serd o seu publico-alvo, qual o valor do in-
vestimento necessdrio para que vocé consiga tird-lo do papel, quais as ferramentas de
marketing serdo utilizadas para alcancar seus objetivos entre muitos outros aspectos.
O Sebrae tem um grande acervo de informacées que podem contribuir com a elab-
oragdo do seu plano de negédcios (cursos online, cartilhas, manuais, estudos etc.).
Mas se vocé quiser um apoio mais especializado, vocé pode contratar uma CONSULTORIA
especifica para esse fim. Entre em contato conosco e entenda como funciona.

LYYW VMR bit.ly/ConsultoriaGestdoSebraeGoids



http://bit.ly/ConsultoriaGestãoSebraeGoiás
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3.3 Comportamentos de superacao

As andlises nesta secdo sdo referentes aos comportamentos de superacdo, compreen-
dendo os aspectos resiliéncia, didlogo e negociacdes. No quesito resiliéncia, incluiu-se a
persisténcia e motivacdo das empreendedoras em superar as dificuldades no trabalho e
o equilibrio emocional no ambiente de negécios. Quanto ao didlogo e negociacdes, tra-
ta-se da capacidade de manter redes de relacionamento e a capacidade de planejamento
prévio para uma negociagdo.

3.3.1 Resiliéncia

As empreendedoras goianas se consideram persistentes na superacdo das dificuldades
em seu trabalho e com equilibrio emocional para cuidar dos seus negdcios. Além disso,
acreditam que ter sonhos é um fator motivador para superarem as barreiras. Ao observar
a afirmativa, “Persisto nas situacées adversas, pois tenho capacidade de superar dificul-
dades no trabalho”, cerca de 92% das empreendedoras concordam parcialmente ou total-
mente (grdéfico 23).

Grafico 23— Grau de concordancia com a afirmacao: “Persisto nas situagoes
adversas, pois tenho capacidade de superar dificuldades no trabalho.” (%)
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Fonte: Dados da pesquisa.

Em sequéncia, 92% também concordam com a afirmacdo “Ter um sonho que eu queira
muito realizar é importante para superar barreiras no meu trabalho”. Da mesma forma, 90%
também tendem a concordar com “Procuro enfrentar meus medos sem me desequilibrar
emocionalmente no ambiente de negdcios” (gréficos 24 e 25). Esses resultados mostram
que ser resiliente é uma forma de superar as dificuldades que precisam atuar diariamente
como empreendedoras.
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Grafico 24 — Grau de concordancia com a afirmacao: “Ter um sonho que eu
queira muito realizar é importante para superar barreiras no meu trabalho.” (%)
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Fonte: Dados da pesquisa.

Grafico 25 -Grau de concordancia com a afirmacao: “Procuro enfrentar meus
medos sem me desequilibrar emocionalmente no ambiente de negocios.” (%)
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Fonte: Dados da pesquisa.

3.3.2 Dialogo e Negocia¢oes

Quando se analisa as respostas referentes ao didlogo e as negociacdes, as empreende-
doras concordam parcialmente ou totalmente que usam em suas negociacdes a empatia,
possuem a capacidade de manter relacionamentos como forma de criar oportunidades
em seus negécios e fazem planejamento prévio para participar de uma negociacdo. No
gréfico 26, a primeira afirmagdo “Obtenho os melhores resultados em negociacées quando
demonstro capacidade de ouvir e entender a outra parte” registrou concordéncia de 99%
das empreendedoras.
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Grafico 26 — Grau de concordancia com a afirmacao: “Obtenho os melhores resultados
em negociacoes quando demonstro capacidade de ouvir e entender a outra parte.” (%)
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Fonte: Dados da pesquisa.

A maioria das empreendedoras (89%) concordam parcialmente ou totalmente com a afirma-
tiva “Estar em constante didlogo com a minha rede de apoio aumenta minhas oportunidades
para negociar”. Da mesma forma, 91% concordam sobre “Busco me preparar considerando
diferentes interesses para participar de uma negociacéo” (gréficos 27 e 28).

Grafico 27— Grau de concordancia com a afirmacao: “Estarem constante didlogo
com a minha rede de apoio aumenta minhas oportunidades para negociar.” (%)
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Grafico 28 — Grau de concordancia com a afirmacao: “Busco me preparar
considerando diferentes interesses para participar de uma negociacdo.” (%)
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Fonte: Dados da pesquisa.

Ao descrever os resultados referente aos aspectos resiliéncia, didlogo e negociacdes, com-
preende-se que em meio as dificuldades que as mulheres lidaom escolhendo o empreende-
dorismo como opgdo de carreira, seus comportamentos se mostram como um caminho de
superacdo, uma vez que persistem mesmo diante dos desafios, buscam superar seus medos,
trabalham com empatia e com capacidade de planejamento.

Anota Ai

Néo existe uma receita pronta para marcar a sua presenca no mundo digital. Cada
empreendedor(a) precisa fazer uma andlise com base no segmento de seu negdcio, nos seus
recursos e tentar visualizar quais as melhores oportunidades estdo a seu alcance. Em momen-
tos tdo disruptivos como o que vivemos, sempre surgem oportunidades para crescimento.

Para impulsionar os negécios no mundo digital, o Sebrae criou o UP DIGITAL, uma jornada
on-line de dez dias, com trés encontros virtuais. SGo grupos fechados de até dez empresdrios
em um ambiente de compartilhamento de prdticas, acompanhados por especialistas.

SAIBA MAIS: bit.ly/UpDigitalGO

Outro produto criado pelo Sebrae com a finalidade de contribuir com a transformagdo
do seu negdcio, visando a adequagdo da sua empresa nas temdticas marketing digital e
gestdo financeira, com abordagem 100% online é o TRAVESSIA. O atendimento pode ser
individual ou coletivo (com até 15 empresdrios).

SAIBA MAIS: bit.ly/TravessiaSebrae



http://bit.ly/UpDigitalGO
http://bit.ly/TravessiaSebrae
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As irmas Carla e Samanta Oliveira
fazem parte de uma longa lista de
profissionais que tem uma formagédo
e um emprego, mas necessitam re-
alizar alguma outra atividade para
complementar a sua renda mensal.
Elas encontraram nos doces um novo
caminho e oportunidade profissional. -

Atualmente & frente da Pretas de Barro
e professoras de formagdo, as irmas
comecgaram sua jornada empreende-
dora fazendo bombons para vender
na escola e na faculdade. Ainda de
forma rudimentar, mas com uma cli-

- entela cativa, elas perceberam retor-
nos positivos dos clientes e comegaram
a sonhar com uma doceria.

A marca foi langada oficialmente em
2016 nas redes sociais e apostaram
nas feirinhas para vender seus bolos,
doces e bombons. De olho no merca-
do de casamentos, que é muito com-
Pretas de Barro Doceria petitivo, elas participaram de uma
feira de noivas e levaram um grande
calote que quase as tirou do negdcio.

Empreendedoras Carla e
Samanta Oliveira

Além do calote, elas tiveram uma out-

ra experiéncia nada agraddvel. Como
Unicas expositoras negras, elas se sentiram ignoradas pelos potenciais clientes. “O péblico
que ia, chegava no nosso estande, olhava, e ia para o préximo. Sempre tivemos essa apre-
sentac@o mais ristica, em madeira, mas as pessoas seguiam adiante para estandes com
mulheres brancas”, relata Carla. Empreender néo é tarefa fécil, mas para uma mulher neg-
ra, a tarefa pode ser ainda mais desafiadora.

Para superar o prejuizo elas tiveram que trabalhar muito e retornaram as feirinhas. A internet
nessa época ainda ndo era tdo importante e o boca a boca apresentava bastante retorno.
Grande parte de sua produgéo |6 ia para as feiras com cliente certo.

J& em 2022, Carla optou em se dedicar exclusivamente a doceria, no intuito de alavancar
e consolidar o negécio como principal fonte de renda para as irmas. No més margo de
2022, as irmas realizaram o sonho de abrir o atelié e loja fisica. Motivo de muita alegria e
motivagé@o para seguirem o caminho de espalhar docuras pela cidade, como elas gostam
de dizer. '

Néo é facil se deparar com um insucesso. E-importante saber que nem tudo
que vocé planejar vai se concretizar. Entretanto, é necessdrio aprender com os
erros, rever a rota, byscar aumentar os seus conhecimentos sobre o mercado,
aprimorar seu planejamento e seguir em frente.
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Impacto da pandemiano
empreendedorismo liderados por mulheres®

4.1 Contextualizacao

A vida das pessoas e a rotina das empresas de todos os setores sofreu uma grande transfor-
magdo ainda no primeiro trimestre de 2020. Em todo o mundo, a pandemia causada pelo
novo coronavirus desencadeou uma sequéncia de restricdes ao deslocamento de consumi-
dores e trabalhadores que impactaram a logistica de todas as cadeias produtivas, atividades
didrias e interacdes pessoais.

Quase dois anos apds o inicio da pandemia, ainda vivenciamos os seus efeitos. Com o pas-
sar do tempo o dia a dia foi se normalizando com novas regras criadas e incorporadas ao
cotidiano, em uma realidade onde as pessoas e os negdcios, aos poucos, buscam voltar a
normalidade, alguns com mais sucesso do que outros. Ainda ndo é possivel avaliar os efeitos
da pandemia na sua totalidade, pois estes ainda séo desconhecidos j& que ainda ndo se tem
a previsdo do fim desta crise sanitdria e econdmica.

Neste capitulo, serdo discutidos os impactos desse momento nos empreendimentos lider-
ados por mulheres em Goids. Sabe-se que as mulheres lutam incessantemente em busca da
igualdade de direitos e isso se estende ao trabalho, renda, oportunidades econémicas e no
empreendedorismo. Cada vez mais elas se colocam no papel de provedoras de seus lares
(em Goids, elas sdo 44,2%, de acordo com o IBGE/PNAD, 2019) e buscam um lugar no
mercado de trabalho. Apesar das conquistas, a realidade ainda é desigual.

Organizacées mundiais como o FMI e a ONU alertam que o cendrio do empreendedorismo
praticado por mulheres pode ser agravado com a pandemia. Kristalina Gueorguieva, direto-
ra-gerente do FMI, alerta que “a pandemia ameaca reverter os ganhos obtidos em termos de
oportunidades econémicas para as mulheres e, assim, ampliar as desigualdades de género
gue persistem apesar de 30 anos de progresso” (FMI, 2020).

Os indicadores mundiais sGo unénimes em ressaltar as perdas das mulheres nesse perio-
do, considerando que é maior a probabilidade de as mulheres trabalharem em setores
sociais, que foram muito afetados devido & necessidade de interacdo direta, como por

exemplo os segmentos de beleza, turismo, educagdo, academias e atividades fisicas entre
outros (SEBRAE, 2021).

Segundo levantamento do Sebrae, realizado em 2019, as mulheres representavam 34,5%
do total de empreendedores no Brasil. Em 2020, esse nimero caiu para 33,6%, o que sig-
nificou uma perda de 1,3 milhdo de mulheres & frente de um negécio (AGENCIA SEBRAE,
2020), o que mostra que a pandemia interrompeu um movimento de ascenséo crescente da
representatividade das mulheres no empreendedorismo brasileiro.

Séo elas que arcam com uma parcela maior de tarefas domésticas e cuidados com os fil-
hos, o que s6 aumentou com o isolamento, |& que as criancas ndo foram mais para escolas
e creches e as familias ficaram mais tempo em casa. E também um agravante o fato de que,
apds a suspensdo das medidas de paralisacdo, as mulheres tendem a demorar mais para

8 Autoras: Polyanna Marques CARDOSO (Sebrae Goids); Lis Goncalves CARNEIRO (Sebrae Goids)
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retomar o pleno emprego. Segundo estudo do FMI, a probabilidade de o homem ter vol-
tado ao trabalho era aproximadamente trés vezes maior do que a da mulher (FMI, 2020).
Com o intuito de identificar os impactos dos efeitos da pandemia sob os pequenos negécios,
o Sebrae realiza em parceria com a FGV, desde margo de 2020, um monitoramento junto &
empresdrios de micro e pequenos negdcios. A pesquisa, denominada “O impacto da pan-
demia do coronavirus nos pequenos negécios” busca identificar quais foram as mudancas
e adaptacdes realizadas nos empreendimentos para lidar com as mudancas decorrentes
da pandemia.

Na sequéncia, sGo apresentados alguns dos resultados apurados por esta pesquisa com re-
corte de empreendimentos localizados no estado de Goids e por género, a partir dos quais
pode-se verificar como os empreendimentos liderados por mulheres foi impactado. Os resul-
tados apresentados séo da 132 edic@o da pesquisa “O impacto da pandemia do coronavirus
nos pequenos negdcios”, cuja coleta de dados ocorreu por meio de formulério online (web
survey) no periodo de 25/11 a 01/12 de 2021. Para algumas varidveis, foi considerada a
série histérica da pesquisa, que conta com 13 edicdes.

4.2 Resultados da Pesquisa

Oitenta e seis por cento das empresas lideradas por mulheres estavam em operacdo no
momento da pesquisa, sendo 30,2% da mesma forma que antes da pandemia e 56,3% in-
formaram que fizeram alguma mudanca. Pouco mais de oito por cento das empresas estdo
com funcionamento interrompido temporariamente e 5,2% decidiram fechar a empresa.
Entre os homens, os resultados foram semelhantes: 91,1% estavam em operacdo no mo-
mento da pesquisa; 4,8% decidiram fechar a empresa e 4,1% estavam com o funcionamento
interrompido temporariamente (gréfico 29).

Grafico 29 — Funcionamento das empresas (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

Em termos de faturamento, 74,7% dos negécios liderados de mulheres estdo sofrendo re-
ducdo no seu faturamento, em contraposicéo a 66,7% de negécios liderados por homens.
Por outro lado, 7,7% das empreendedoras tiveram o faturamento aumentado e em 14,3%
permaneceu igual. Ao considerar o comportamento do faturamento das empresas lideradas
por mulheres desde margo de 2020, percebe-se uma instabilidade nesta varidvel. Em marco
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de 2020, 87,7% das empresas informaram queda no faturamento, em novembro de 2021
esse percentual abaixou para 74,7%, porém, ao longo do periodo houve variagdes, o que
ainda néo permite afirmar que a proporgdo de empresas com perda no faturamento esté
em queda (gréficos 30 e 31).

Grafico 30— Comportamento do faturamento mensal (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

Grafico 31— Empreendimentos liderados por mulheres
comportamento do faturamento mensal (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

Entre as empresdrias que responderam que o faturamento aumentou, a média de aumento
foi de 51,4%, um percentual significativamente superior & média de aumento dos empreen-
dimentos liderados por homens, que foi de 33,8%. Ja para as empresérias que responderam
que o faturamento diminuiu, a média de reducéo foi de 43,9%, enquanto nos dos empreen-
dimentos liderados por homens foi de 41,0%. (tabela 17)
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Tabela 17— Impacto médio no faturamento das empresas (em %)

Mulheres Homens
Variagao positiva indicada pelas empresas 514 338
que tiveram aumento no faturamento ' '
Variagdo negativa indicada pelas empresas 43,9 41,0

que tiveram redugéo no faturamento

Fonte: Pesquisa Sebrae.

O aumento dos custos (insumos, mercadorias, combustivel, aluguel e energia) é apontado
por 46,2% das mulheres como sendo o principal dificultador para a normalizacéo da situ-
acéo financeira do negécio em relagéo ao periodo anterior & pandemia. Em segundo lugar,
as empreendedoras indicam a falta de clientes (28,6%), seguida de dividas com emprésti-
mos (11,0%), como pode ser observado no gréfico 32. Em relacéo aos empreendimentos
liderados por homens, nota-se que as dificuldades seguem a mesma ordem, apresentando
apenas diferencas entre os percentuais de indicacéo, com destaque para: aumento de cus-
tos (52,9% para empreendedores e 46,2% para empreendedoras) e falta de clientes (19,6%
para empreendedores e 28,6% para empreendedoras).

Grafico 32— Dificultadores financeiros da empresa (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

Com relagdo ao uso de redes sociais, aplicativos ou internet nas estratégias comerciais, ob-
serva-se que 72,5% das mulheres e 76,1% dos homens fazem uso das ferramentas em seus
estabelecimentos. Por outro lado, 27,5% de negécios de mulheres e 23,9% de homens ainda
ndo utilizam desses meios em suas estratégias comerciais (grafico 33). Constatou-se um au-
mento na proporgdo de empresas lideradas por mulheres que vendem utilizando ferramen-
tas digitais. Em junho de 2020, 65,6% das empreendedoras utilizavam alguma ferramenta
digital e esse indicador passou para 72,5% em novembro de 2021 (gréfico 34).
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Grafico 33— Utilizacao de redes sociais, aplicativos ou internet para vendas (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

Grafico 34 —- Empreendimentos liderados por mulheres — evolucao no uso
de ferramentas digitais para vendas (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

Anota Ai

Néo deixe para amanhéa. Seja protagonista do seu futuro.
O Sebrae tem CURSOS ONLINE de diversos temas para ajudar
na sua capacitagdo. Do mais bésico ao mais avancado, para
aquelas que s6 tém uma ideia de negécio e ainda ndo partiram
pra acdo, ou para aquelas que tém uma duvida especifica.

Aproveite! Sao gratuitos!

Y.Xo 23V vitrine.sebraego.com.br/nossos-cursos
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O WhatsApp é o aplicativo mais utilizado para vendas, sendo mencionado por 84,8% das mul-
heres, seguido pelo Instagram (57,6%) e Facebook (37,9%). Entre os homens, 90,5% utilizam
WhatsApp, 53,3% Instagram e 38,1% Facebook, conforme pode ser verificado na tabela 18.

Tabela 18 — Redes sociais, aplicativos e outros meios digitais utilizados para vendas (em %)

Descrigao Mulheres Homens

WhatsApp 84,8 90,5
Instagram 57,6 53,3
Facebook 37,9 38,1
Loja virtual propria 16,7 18,1
Aplicativos de entregas ou servigos em domicilio 6.1 76
(iFood, Uber Eats, Rappi, GetNinjas € outros) ’ '

OLX 6,1 2,9
Outros 24,2 28,6

Fonte: Pesquisa Sebrae.

O WhatsApp for Business é a ferramenta digital mais utilizada: 69,2% das mulheres e 63,0%
dos homens fazem uso. Em seguida, as propagandas pagas no Google, Facebook ou Ins-
tagram (44,0% das mulheres e 39,1% dos homens); Google Meu negécio (39,6% das mul-
heres e 36,2% dos homens) e programas de gestéo (37,4% das mulheres e 38,4% entre os
homens). (tabela 19)

Tabela 19— Ferramentas digitais utilizadas (em %)

Descrigao Mulheres Homens
WhatsApp for Business 69,2 63,0
Propagandas pagas no Google, Facebook ou Instagram 44,0 39,1
Google Meu Negécio 39,6 36,2
Programa (software ou aplicativo) de gestéo (ERP) 374 384
Ferramenta para gestédo de clientes (CRM) 24,2 18,1
Automagao de processos 17,6 15,2

Fonte: Pesquisa Sebrae.
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Lancado ao final de 2020, o PIX é aceito por 72,5% dos negécios comandados por mulheres
e por 76,1% de homens (gréfico 35), o que demonstra uma alta aceitacéo por essa modal-
idade de pagamento entre os empresdrios.

Grafico 35 - Utilizacao de PIX para realizar vendas (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

Com relagéo as dividas, 49,5% das empresdrias entrevistadas informaram que possuem
dividas ou empréstimos que estdo com os pagamentos em dia. Ainda, 24,2% informaram
gue tém dividas ou empréstimos, mas que estdo com pagamentos atrasados e 26,4% infor-
maram que ndo hd dividas ou empréstimos. Néo houve diferenca significativa entre géneros
com relacdo as dividas ou empréstimos (gréfico 36).

Grafico 36 — Existéncia de dividas/empréstimos no momento (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

A partir dos resultados apurados ao longo das edicdes da pesquisa, é possivel perceber que
um maior quantitativo de empresas lideradas por mulheres aumentou seu endividamento.
Em maio de 2020, 34,2% das mulheres ndo tinham dividas e/ou empréstimos, em novem-
bro de 2021 esse grupo reduziu-se para 26,4%. (gréfico 37).
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Grafico 37— Empreendimentos liderados por mulheres —evolucao da
existéncia de dividas/empréstimos (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

Entre as empresas que possuem alguma divida ou empréstimo (considerando as contas que
estdo em dia e as que estGo em atraso), o pagamento dessa divida representa até 50% do
custo mensal para 71,7% das mulheres e 81,7% dos homens (grafico 38).

Grafico 38 —Quanto o pagamento de dividas/empréstimos representa
nos custos mensais da empresa (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

Em relacdo a busca por empréstimo bancario, 53,8% das mulheres solicitaram algum em-
préstimo, contra 46,2% que ainda ndo recorreram a esse recurso. Adicionalmente, perce-
be-se que no inicio da pandemia um menor nUmero de mulheres procurou por empréstimo
(28,1% procuraram contra 71,9% que nédo procuraram). Essa situacéo se inverteu a partir de
outubro de 2020, quando a maioria das mulheres buscaram por empréstimo (55,2% contra
44,8% que ndo buscaram).
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Grafico 39 —Busca por empréstimo bancario para empresa (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

Grafico 40— Empreendimentos liderados por mulheres —evolucao da
busca por empréstimo bancario para empresa (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

Anota Ai

Se vocé tem duvidas sobre qual a melhor estratégia para seu negécio, tem tido problemas
em entender o seu mercado, ndo consegue priorizar corretamente as agdes que precisa
tomar para alcangar o sucesso ou tem algum problema que nédo sabe como resolver, talvez
vocé esteja precisando de uma CONSULTORIA EMPRESARIAL. O Sebrae oferece con-
sultorias nas dreas de atendimento ao cliente, compras e estoques, empreendedorismo,
finangas, gestdo de pessoas, inovagdo, marketing, planejamento e vendas.

Nossos consultores podem ajudar a diagnosticar o que sua empresa precisa, a elaborar
um plano de agdo e a colocar em prdtica as solu¢ées adequadas. Quer saber um pouco
mais sobre o assunto? Entre em contato conosco!

LYYWVl  bit.ly/ConsultoriaGestdoSebraeGoids



http://bit.ly/ConsultoriaGestãoSebraeGoiás
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Entre as empresas que solicitaram empréstimo, 61,2% conseguiram, no caso de empresas
lideradas por mulheres, e 65,2% para as lideradas por homens, enquanto 32,7% das mul-
heres e 25,8% dos homens ndo conseguiram.

Grafico 41— Resultado do pedido de empréstimo (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

Oitenta e trés por cento dos empreendimentos liderados por mulheres pretendem fazer al-
gum investimento (grafico 42). Entre os principais tipos de investimento, foram citados por
elas: divulgacdo do negécio (23,7%), ampliagdo do mix de produtos/servicos (19,7%) e a
modernizacdo do negécio (18,4%). No caso de empreendimentos liderados por homens, as
respostas obtidas foram semelhantes (tabela 20).

Grafico 42 — Pretensao de realizar investimento em 2022 (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.
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Tabela 20— Realizagiao de Investimentos em 2022 (em %)

Descri¢ao Mulheres Homens
Investir na divulgagéo do negécio 23,7 19,7
Ampliar mix produtos/servigos 19,7 19,7
Modernizar 0 negécio (novos produtos, novos processos) 18,4 15,4
Ampliar a capacidade produtiva ou de atendimento 14,5 14,5
Prépria capacitacéo 10,5 12,0
Reformar o estabelecimento 10,5 15,4
Capacitagdo de funcionarios 2,6 3,4

Fonte: Pesquisa Sebrae.

Em relagdo ao estado de espirito das empresdrias, 45,1% declararam que ainda tém mui-
tas dificuldades para manter o negécio, em contrapartida, essa opiniéo representa 34,8%
entre os homens. Para 26,4% das mulheres e 22,5% dos homens, os desafios provocaram
mudancgas que foram valiosas para o negécio. Entre os mais otimistas, 15,4% das mulheres
afirmaram que o pior j& passou e 13,2% delas estdo animadas com as novas oportunidades.
Entre os homens, essas opinides tiveram respectivamente 21,0% e 21,7% de indicacbes, o
gue revela um discreto otimismo maior por parte dos homens em relacéo ao futuro da em-
presa. (tabela 21)

Tabela 21-Opiniao sobre a situacao da empresa (em %)

Descri¢ao Mulheres Homens
Animada com as novas oportunidades 13,2 217
O pior ja passou 15,4 21,0
Ainda tenho muitas dificuldades para manter meu negécio 451 34,8
Os desafios provocaram mudangas que foram valiosas para 0 meu negécio 26,4 22,5

Fonte: Pesquisa Sebrae.

Quando se avalia a linha do tempo, observa-se uma oscilacdo da preocupacéo das em-
preendedoras em relacdo ao futuro da empresa. Em outubro de 2020, 46,6% das mulheres
afirmaram que ainda estavam com dificuldades para manter o empreendimento. Em fe-
vereiro de 2021 essa preocupacdo aumentou entre as mulheres e representou 65,8% das
respostas. Em agosto de 2021 esse sentimento reduziu-se para 31,9% e na Gltima medicdo
alcancou 45,1% das respostas.
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Grafico 43— Empreendimentos liderados por mulheres: opiniao sobre a
situacao da empresa (%)
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Fonte: Pesquisa Sebrae.

Quando questionadas sobre expectativas de retorno & normalidade, em relagéo & situacdo
econdmica, as mulheres informaram que acham que essa normalidade ocorrerd em 21
meses, ou seja, em agosto de 2023, considerando a data da coleta dos dados (novem-
bro/2021). J& entre os homens, houve mais otimismo. Para eles, a normalidade acontecerd
em 16 meses, ou seja, em margo de 2023.

Grafico 44 — Expectativa da situacao econémica voltar ao normal

21
meses

16
meses

. Mulheres Homens

Fonte: Pesquisa Sebrae.
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Ao acompanhar seu companheiro a Porangatu,
cidade onde ele assumiu um cargo de trabalho
por concurso publico, em 2017, Luana ainda
ndo sabia, mas sua vida iria dar uma guinada
muito além da sua mudanca de endereco.

Com dificuldades de se recolocar no merca-
do de trabalho ela, que nunca havia pensa-
do em ter seu préprio negécio, comecou a
vislumbrar no empreendedorismo uma opor-
tunidade de alcancar novamente sua inde-
pendéncia financeira.

Apesar dos recursos iniciais limitados (so-
mente R$ 1.000,00) e sem conhecer nin-
guém na cidade, Luana apostou no mercado
de bijuterias, comprou alguns produtos, cri-
ou perfil no Facebook e no Instagram com o
nome de seu novo empreendimento e passou
a vendé-las em sua prépria casa. Lu Biju foi o
nome escolhido para o negécio.

Empreendedora Luana Sales Apostar em solucdes digitais para a pro-
0 mogdo e venda de seus produtos mostrou-se
Lu Biju

“ter sido um grande acerto e, apds apenas
dois meses, Luana sentiu a necessidade de
alugar um espago comercial para continu-
ar a expansdo da sua empresa, melhorar a
qualidade de seu atendimento, a exposicdo
de produtos e aumentar o alcance.

Luana considera ter os dois pés do chdo e conduz o processo de expansdo de sua empresa
de forma gradual. No comeco, trabalhou em sua loja sozinha e aos poucos foi contratan-
do funciondérias e terceirizando algumas atividades. Ao longo dos anos ela expandiu seus
negécios, tanto na diversificagdo de seus produtos quanto em quantidade de lojas.

Ela sabia a importéncia de se capacitar e buscou junto ao Sebrae cursos de gestdo e con-
sultorias financeiras para que ela pudesse melhorar a administragdo de seu negécio e que
este crescesse de forma sustentdvel. Atualmente ela também atua como uma das diretoras
da ACIAP - Associagdo Comercial Industrial e Agropecudria de Porangatu.

Para conseguir se adaptar as limitagdes impostas pela pandemia, foi necessdrio que a em-
preendedora reavaliasse a estrutura da empresa e apés isso unificou seus pontos de venda em
uma loja, passando a atender tanto o seu pUblico masculino quanto o feminino no mesmo local.

B

Comecar a vender ou a produzir em casa, quando os recursos iniciais para in-
vestir no negécio sdo pequenos, tem sido uma escolha frequente das pequenas
empreendedoras. O caso da Luana é um bom exemplo que demonstra que as
ferramentas digitais ppdem ser um valoroso aliado na divulgagdo de sua em-
presa/produtos, principalmente nesse primeiro momento.
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Consideracoes finais

O Sebrae acredita na forca das mulheres e no impacto positivo que a lideranca feminina tem
nos negécios e no mercado. Por esse motivo, tem como um de seus compromissos apoiar as
empreendedoras na superacéo de obstdculos para que elas alcancem a prosperidade em
seus negdcios. Para que estratégias e politicas de apoio a mulheres sejom desenvolvidas, é
necessdrio conhecer bem esse pUblico-alvo e acompanhar as mudancas ocorridas na socie-
dade, em especial aquelas que as afetem.

O presente estudo trouxe informacdes importantes para a sociedade em geral e, em especif-
ico, para as entidades apoiadoras do empreendedorismo por mulheres. Essas informacdes
podem pautar a discussdo de temas relacionados aos desafios das mulheres na gestéo de
seus empreendimentos.

Do total de empreendedores em Goids (considerando os que ocupam posicdo de empre-
gadores e trabalhadores por conta prépria), 65% sdo do sexo masculino e 35% séo do sexo
feminino. Comparativamente a 2019, em 2020 houve queda de 30,55% no nimero de
mulheres empregadoras, e de 12,49% no niUmero de mulheres empregadas.

As mulheres brancas sdo maioria entre as empregadoras (49,3%) e as mulheres pardas
aparecem em maior numero entre as trabalhadoras por conta prépria (55,9%) e entre as
empregadas (59,5%). A média de idade por perfil ocupacional no estado de Goids é de 44
anos. Em média, as empreendedoras sdo dois anos mais jovens que os homens empreend-
edores (trabalhadores por conta prépria e empregadores). Com relacdo & escolaridade,
a maioria das empregadoras (52%) possuem até o curso superior. Outra importante con-
statagdo foi a diferenca de renda média entre mulheres e homens. Enquanto as mulheres
empregadoras t&m em média uma renda de R$ 4,3 mil, os homens empregadores t&m em
média renda de R$ 5,9 mil.

Em relac@o & constituicGo de empresas em Goids, foi possivel verificar que 42% das empre-
sas foram abertas por mulheres e 58% por homens. Ao analisar a constituicdo das empresas
em Goids nos Ultimos 41 anos, observa-se que, mesmo representando a minoria, as mul-
heres mantiveram um crescimento constante, mesmo nos anos da pandemia. As mulheres
empreendedoras permanecem sendo a maioria na categoria “comércio varejista” (30%), se-
guido das categorias “outras atividades de servicos pessoais” (11%) e “alimentagdo” (10%).
O presente estudo também trouxe algumas constatagdes a respeito da opinido das mulheres
sobre sua atuacdo como empreendedoras, seus principais anseios e desafios. Em geral, as
empreendedoras goianas estéo satisfeitas com o trabalho que realizam e o consideram uma
oportunidade para utilizar as habilidades que possuem e para conduzir as acées da forma
como pensam que devem ser realizadas.

Para a maior parte das mulheres, o trabalho como empreendedora néo interfere no seu
convivio familiar. Entretanto, o conflito de papéis é reconhecido como uma ameaca poten-
cial, visto que as mulheres casadas encontram mais dificuldades do que os homens para
empreender. Elas também consideram que a sociedade concorda que hd espacos para as
mulheres empreenderem, além de reconhecerem suas competéncias para desenvolverem
suas atividades.
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Em geral, as empreendedoras goianas reconhecem as ameagas que enfrentam no seu
cotidiano. Elas confirmam: a) existéncia de desigualdades para empreender; b) dificul-
dade para lidar com sobrecarga como empreendedoras; c) dificuldades em controlar suas
emocdes e ansiedade; d) existéncia didria de pressdo no trabalho. Em meio as dificuldades
que as mulheres lidam, escolhendo o empreendedorismo como opgdo de carreira, seus
comportamentos se mostram como um caminho de superacGo, uma vez que persistem
mesmo diante dos desafios, buscam superar seus medos, trabalham com empatia e com
capacidade de planejamento.

Assim sendo, este estudo trouxe informagdes sobre os impactos da pandemia acerca dos
empreendimentos liderados por mulheres. Em maioria, as empresas estdo funcionando com
adaptagdes realizadas por causa da pandemia. Mais de 74% dos negécios liderados por
mulheres estéo sofrendo reducéo no seu faturamento. O aumento dos custos (insumos, mer-
cadorias, combustivel, aluguel e energia) é o que mais tem dificultado as empresas a voltar-
em a situagdo financeira que tinham antes da pandemia. Por outro lado, houve um aumento
na propor¢do de empreendedoras que vendem utilizando ferramentas digitais. Atualmente,
72,5% das mulheres declararam utilizar redes sociais, aplicativos ou internet para vendas; e
os mais utilizados séo: WhatsApp (84,8%), Instagram (57,6%) e Facebook (37,9%).

Detectou-se que um maior quantitativo de empresas lideradas por mulheres aumentou seu
endividamento ao longo da pandemia. Mais de 70% das empresérias possuem dividas ou
empréstimos, sendo que, entre elas, 24,2% informaram que o pagamento estd em atraso.
Demonstrando a preocupacdo das mulheres com o futuro de suas empresas, 45,1% declar-
aram que ainda tém muitas dificuldades para manter o negécio e 26,4% afirmaram que os
desafios provocaram mudancgas no negécio.

Com relagéo das expectativas de retorno & normalidade, principalmente em relacéo & situ-
acdo econdmica, as mulheres acreditam que isso s6 ocorrerd em agosto de 2023. J& entre
os homens, houve mais otimismo. Para eles, a normalidade acontecerd em marco de 2023.
Essas informagdes nos trazem a reflexdo de que o empreendedorismo por mulheres ainda
apresenta inimeras barreiras para o seu florescimento. E por acreditar na forga das mul-
heres nos negécios, o Sebrae trabalha para impulsionar ainda mais o empreendedorismo,
orientando e inspirando as empreendedoras de todo o estado de Goids.
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Apéndices

APENDICE1-NOTA METODOLOGICA CAPITULOI

A pesquisa foi realizada por meio de andlise de dados secundérios extraidos da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADc), conduzida pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). A PNADc é uma pesquisa, de amostragem probabilistica,
que busca acompanhar mudancas na forca de trabalho, bem como demais informagdes que
possam contribuir para o desenvolvimento socioeconémico brasileiro. Uma vez que a base
é decorrente de pesquisas probabilisticas, cada observagdo da amostra representa a estima-
tiva de um conjunto da populacéo, o que justifica nUmeros irracionais em algumas tabelas.
Ademais, pequenas diferencas nos somatérios nas tabelas sdo consideradas normais.

Foram utilizados os dados do quarto trimestre de 2020 da PNADc. As varidveis de andlise da
PNADc foram selecionadas a partir do dicionério de dados da pesquisa, disponivel no site
do IBGE, sendo elas: sexo (V2007), tipo de érea (V1023), idade do morador de referéncia
(V2009), cor/raga (V2010), escolaridade (VD3004), posicdo na ocupacdo do trabalho prin-
cipal (VD4007), rendimento no trabalho principal (VD4017).

Com base nessa selegdo de varidveis, foram realizados procedimentos de extragéo e trata-
mento de dados para o estado de Goids. As andlises foram realizadas por meio do software
R e IDE RStudio, aplicando-se o pacote srvyr. Em sequéncia, as estimativas da PNADc, foram
comparadas com os resultados decorrentes do estudo langado no Gltimo relatério Perfil da
empreendedora goiana: o empreendedorismo por mulheres e seus desafios (2020).

APENDICE 2- NOTA METODOLOGICA CAPITULOII

Os dados publicos de CNPJ da Receita Federal (2021) séo disponibilizados por meio da
pdgina: https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/cadastros/
consultas/dados-publicos-cnpj. Os dados sé@o organizados em trés estruturas de dados: em-
presa, estabelecimento e sécio. A partir da unido dessas bases, foi construido um banco
Unico contendo as varidveis necessdrias para conduzir as andlises. O quadro 1 apresenta
um resumo das varidveis selecionadas para esta andlise.

Quanto aos procedimentos para o tratamento dos dados, primeiro, foram mantidos apenas
registros de criacdo de empresas do estado de Goids e com situacéo cadastral ativa. Apds
isso, naquelas empresas de naturezas juridicas que permitem multiplos sécios, foi aplicado
um filtro para manter apenas observacdes de empreendedores que estavam no momento de
fundacdo da empresa.
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Quadro 1- Descri¢ao das variaveis utilizadas — Dados publicos da Receita Federal

Variaveis Tipo de Variavel

CNPJ basico Categorica
Situacao cadastral Categorica
Data da situagdo cadastral Data

Data de inicio da atividade Data

Cadigo de atividade econdmica Categorica
Municipio Categorica
Qualificagao do responsavel Categorica
Nome do sécio Categorica
Data que o socio entrou na sociedade Data

Fonte: UFG, 2021.

Por fim, tendo em vista que a unidade de andlise deste relatério sGo os empreendedores, fez-
se necessdrio, no tratamento dos dados, a identificacéo do sexo, pois a base ndo possui uma
varidvel que indique esse aspecto. Para realizar esse procedimento, foi utilizado o pacote
genderBR da linguagem R, criado por Fernando Meireles (2018), para predizer o sexo por
meio dos nomes dos empreendedores que constam na base. Nomes incomuns néo foram
apurados pela técnica, por isso, para os empreendedores de natureza juridica empresério
individual, o algoritmo conseguiu associar o sexo a 90% dos nomes, para as demais na-
turezas juridicas, o algoritmo conseguiu prever 91,6%. Ademais, como a unidade de andlise
é o empreendedor, foram retirados casos de duplicatas de registros de um empreendedor
para multiplas empresas em um mesmo municipio. Nas figuras 5 e 6 estdo detalhadas as
etapas de tratamento e a amostra mantida para cada etapa.

Figura 5 - Descricao das etapas de tratamento dos empreendedores
individuais e a amostra mantida para cada etapa

Total de empreendedores individuais
426.014

Retirada dos nomes sem correspondente sexo
386.909

Retirada dos empreendedores duplicados
386.061

Fonte: UFG, 2021. Base de dados da Receita Federal.
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Figura 6 - Descricao das etapas de tratamento dos empreendedores das
demais naturezas juridicas e a amostra mantida para cada etapa

Total de empreendedores de outras naturezas juridicas
536.738

Manutencdo apenas de empreendedores presentes
na data de constituicdo da empresa
234.101

Retirada dos nomes sem correspondente sexo
214.601

Retirada dos empreendedores duplicados
183.516

Fonte: UFG, 2021. Base de dados da Receita Federal.

Apds os tratamentos dos dados, foram conduzidas andlises de frequéncia da participagdo
de mulheres por divisdo de CNAE em Goids, natureza juridica e municipio. Quanto ao pro-
cedimento para identificar distribuicdo do empreendedorismo por mulheres por municipio,
além da frequéncia entre homens e mulheres, foi conduzida uma andélise ponderada consid-
erando o total de habitantes de ambos os sexos. Assim, foi possivel identificar o nGmero de
empreendedoras para cada 100 individuos do sexo feminino no municipio.

Os tratamentos dos dados e andlises foram realizados usando a linguagem R com a ex-
tens@o RStudio e para transformar os dados encontrados em gréficos e tabelas, foi utilizado

o software Excel. O mapa de calor apresentado nas figuras 3 e 4 foi desenvolvido com o
software aberto QGis.

Finalmente é importante destacar que, na elaboracdo deste relatério, algumas mudancas
metodolégicas ocorreram em relacéo & Gltima publicacGo: ndo foram consideradas em-
presas de natureza juridica publica ou associada a Organizagdes Internacionais e Outras
Instituigdes Extraterritoriais; foram retirados da amostra empreendedores que possuem mais
de uma empresa registrada em um mesmo municipio para evitar dupla contagem de em-
preendedores. Por isso, nGo é possivel aplicar comparagdes entre o presente relatério e o do
ano anterior.




Mulheres Empreendedoras em Goids

APENDICE 3 - Propor¢io de mulheres e homens por CNAE (em ordem decrescente da
participacao feminina)

Numero de empreendedores Participagao (%)
CNAE
Mulheres Homens Total Mulheres Homens
CORREIO E OUTRAS ATIVIDADES DE ENTREGA 396 4071 4467 9% 91%
SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO 3259 29527 32786 10% 90%
TRANSPORTE AEREO 3 26 29 10% 90%
ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES 713 4200 4913 15% 85%
FABRICACAO DE PRODUTOS DE METAL EXCETO MAQUINAS E
EQUIP AM%NT os Q 1007 5477 6484 16% 84%
FABRICACAO DE MOVEIS 643 3297 3940 16% 84%
REPARACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E
COMUNI%ACAO EDE OBJETCOS PESSOA?S E DOMESTICOS 1596 7626 9222 17% 83%
MANUTENCAO REPARACAO E INSTALACAO DE MAQUINAS E
EQUIP AME?\IT oS ¢ ¢ Q 1010 4563 5573 18% 82%
TRANSPORTE TERRESTRE 3972 17571 21543 18% 82%
COMERCIO E REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS 6260 24732 30992 20% 80%
FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PRODUTOS
ELETRC)N(I;COS E OPTICOQS 16 61 7 2% 9%
ATIVIDADES DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 499 1828 2327 21% 79%
FABRICACAO DE PRODUTOS DE MADEIRA 971 3417 4388 22% 78%
SERVICOS PARA EDIFICIOS E ATIVIDADES PAISAGISTICAS 848 2973 3821 22% 78%
FABRICACAO DE COQUE DE PRODUTOS DERIVADOS DO PETROLEO E DE
BIOCOMBCUSTiVElS © 18 62 80 23% 78%
ATIVIDADES ARTISTICAS CRIATIVAS E DE ESPETACULOS 463 1588 2051 23% 77%
ELETRICIDADE GAS E OUTRAS UTILIDADES 50 171 221 23% 77%
TELECOMUNICACOES 336 1124 1460 23% 77%
FABRICACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES REBOQUES E CARROCERIAS 100 323 423 24% 76%
FABRICACAO DE PRODUTOS FARMOQUIMICOS E FARMACEUTICOS 37 118 155 24% 76%
TRANSPORTE AQUAVIARIO 18 56 74 24% 76%
ATIVIDADES DE VIGILANCIA SEGURANCA E INVESTIGACAO 174 535 709 25% 75%
OBRAS DE INFRAESTRUTURA 292 879 1171 25% 75%
METALURGIA 15 42 57 26% 74%
COLETA TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS RECUPERACAO DE i 1145 1567 7% 3%
MATERIAIS
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 2337 6209 8546 27% 73%
ATIVIDADES DE RADIO E DE TELEVISAO 72 188 260 28% 72%
ATIVIDADES ~ CINEMATOGRAFICAS = PRODUCAO DE  VIDEOS E DE 433 1098 1531 28% 2%
PROGRAMAS DE TELEVISAO GRAVAGCAO DE SOM E EDICAO DE MUSICA
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO 66 166 232 28% 72%
FABRICACAO DE MAQUINAS APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS 36 89 125 29% 71%
ATIVIDADES DE ORGANIZAGCOES ASSOCIATIVAS 1492 3651 5143 29% 71%
CAPTACAO TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 16 39 55 29% 71%
SERVICOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA TESTES E ANALISES TECNICAS 1273 2907 4180 30% 70%
FABRICACAO DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO METALICOS 727 1658 2385 30% 70%
FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 86 194 280 31% 69%
ESGOTO E ATIVIDADES RELACIONADAS 54 119 173 31% 69%
ATIVIDADES JURIDICAS DE CONTABILIDADE E DE AUDITORIA 1994 4323 6317 32% 68%
FABRICACAO DE PRODUTOS DO FUMO 77 165 242 32% 68%
COMERCIO POR ATACADO EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES E
MOTOCICLETAS 5290 11140 16430 32% 68%
ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMACAO 346 723 1069 32% 68%

IMPRESSAO E REPRODUCAO DE GRAVACOES 685 1395 2080 33% 67%




Mulheres Empreendedoras em Goids

Nimero de empreendedores Participagao (%)
CNAE
Mulheres Homens Total Mulheres Homens
ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE RECREACAO E LAZER 915 1816 2731 34% 66%
FABRICACAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE EXCETO 16 . 47 34% 66%
VEICULOS AUTOMOTORES
ADMINISTRACAO PUBLICA DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL 15 29 44 34% 66%
FABRICACAO DE PRODUTOS DE BORRACHA E DE MATERIAL PLASTICO 202 378 580 35% 65%
OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS CIENTIFICAS E TECNICAS 1637 2980 4617 35% 65%
FABRICACAO DE PRODUTOS QUIMICOS 157 281 438 36% 64%
PREPARACAO DE COUROS E FABRICACAO DE ARTEFATOS DE COURO
ARTIGOS PARA VIAGEM E CALGCADOS 1095 1914 3009 36% 64%
ATIVIDADES IMOBILIARIAS 2217 3827 6044 37% 63%
FABRICACAO DE BEBIDAS 560 963 1523 37% 63%
ALUGUEIS NAO IMOBILIARIOS E GESTAO DE ATIVOS INTANGIVEIS NAO
FINANCEIROS 1909 3160 5069 38% 62%
ATIVIDADES DE EXPLORACAO DE JOGOS DE AZAR E APOSTAS 5 8 13 38% 62%
SELECAO AGENCIAMENTO E LOCACAO DE MAO DE OBRA 57 90 147 39% 61%
ATIVIDADES AUXILIARES DOS SERVICOS FINANCEIROS SEGUROS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE 869 1252 2121 % S9%
ATIVIDADES DE SERVICOS FINANCEIROS 2319 3195 5514 42% 58%
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO 158 215 373 42% 58%
PUBLICIDADE E PESQUISA DE MERCADO 8649 11735 20384 42% 58%
EDICAO E EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAO 1277 1644 2921 44% 56%
SERVICOS DE ESCRITORIO DE APOIO ADMINISTRATIVO E OUTROS SERVICOS
PRESTiDos PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS ¢ 9916 1792 21708 46% >4%
ATIVIDADES LIGADAS AO PATRIMONIO CULTURAL E AMBIENTAL 17 20 37 46% 54%
ATIVIDADES DE SEDES DE EMPRESAS E DE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL 2322 2730 5052 46% 54%
ATIVIDADES VETERINARIAS 249 288 537 46% 54%
AGENCIAS DE VIAGENS OPERADORES TURISTICOS E SERVICOS DE
RESERVAS ¢ 880 971 1851 48% 52%
ALOJAMENTO 1275 1373 2648 48% 52%
DESCONTAMINACAO E OUTROS SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS 3 3 6 50% 50%
ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA 7811 7774 15585 50% 50%
COMERCIO VAREJISTA 72971 71092 144063 51% 49%
gigléléos RESSEGUROS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE 36 34 20 519 49%
EDUCACAO 8380 7837 16217 52% 48%
ALIMENTACAO 23346 21346 44692 52% 48%
FABRICACAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS 5625 4195 9820 57% 43%
FABRICACAO DE PRODUTOS DIVERSOS 1989 1447 3436 58% 42%
FABRICACAO DE PRODUTOS TEXTEIS 1604 1014 2618 61% 39%
CONFECCAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS 10578 4154 14732 72% 28%
FABRICAGCAO DE CELULOSE PAPEL E PRODUTOS DE PAPEL 363 140 503 72% 28%
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS 26795 8695 35490 76% 24%
ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA INTEGRADAS COM
ASSISTENCIA SOCIAL PRESTADAS EM RESIDENCIAS COLETIVAS E 1888 471 2359 80% 20%
PARTICULARES

SERVICOS DOMESTICOS 4540 362 4902 93% 7%

Fonte: UFG, 2021.




Mulheres Empreendedoras em Goids

APENDICE 4 - Propor¢io de mulheres e homens por municipio (em ordem alfabética)

Nimero de Empreendedores Participagao (%)
Municipio Ranking
Mulheres Homens Total Mulheres Homens

ABADIA DE GOIAS 423 682 1105 38% 62% 215
ABADIANIA 376 691 1067 35% 65% 236
ACREUNA 674 996 1670 40% 60% 164
ADELANDIA 53 81 134 40% 60% 193
AGUA FRIA DE GOIAS 91 156 247 37% 63% 226
AGUA LIMPA 50 75 125 40% 60% 178
AGUAS LINDAS DE GOIAS 4036 6093 10129 40% 60% 187
ALEXANIA 767 1219 1986 39% 61% 209
ALOANDIA 60 84 144 42% 58% 133
ALTO HORIZONTE 195 311 506 39% 61% 210
ALTO PARAISO DE GOIAS 758 756 1514 50% 50% 5

ALVORADA DO NORTE 238 354 592 40% 60% 170
AMARALINA 51 62 113 45% 55% 35

AMERICANO DO BRASIL 137 199 336 41% 59% 154
AMORINOPOLIS 54 55 109 50% 50% 7

ANAPOLIS 15576 20392 35968 43% 57% 78

ANHANGUERA 32 38 70 46% 54% 25

ANICUNS 640 802 1442 44% 56% 58

APARECIDA DE GOIANIA 15979 23784 39763 40% 60% 171
APARECIDA DO RIO DOCE 86 112 198 43% 57% 76
APORE 120 129 249 48% 52% 12
ARACU 137 176 313 44% 56% 67
ARAGARCAS 464 672 1136 41% 59% 150
ARAGOIANIA 295 449 744 40% 60% 188
ARAGUAPAZ 139 219 358 39% 61% 208
ARENOPOLIS 75 91 166 45% 55% 34
ARUANA 234 328 562 42% 58% 137
AURILANDIA 77 102 179 43% 57% 92
AVELINOPOLIS 73 108 181 40% 60% 165
BALIZA 47 74 121 39% 61% 207
BARRO ALTO 245 334 579 42% 58% 114
BELA VISTA DE GOIAS 901 1323 2224 41% 59% 159
BOM JARDIM DE GOIAS 179 237 416 43% 57% 91

BOM JESUS DE GOIAS 564 772 1336 42% 58% 116
BONFINOPOLIS 285 399 684 42% 58% 134
BONOPOLIS 99 143 242 41% 59% 148
BRAZABRANTES 131 153 284 46% 54% 21

BRITANIA 167 295 462 36% 64% 234
BURITI ALEGRE 296 400 696 43% 57% 107
BURITI DE GOIAS 80 105 185 43% 57% 80
BURITINOPOLIS 45 70 115 39% 61% 200
CABECEIRAS 169 233 402 42% 58% 121
CACHOEIRA ALTA 280 342 622 45% 55% 41

CACHOEIRA DE GOIAS 30 47 77 39% 61% 205
CACHOEIRA DOURADA 223 277 500 45% 55% 48
CACU 512 761 1273 40% 60% 169
CAIAPONIA 420 539 959 44% 56% 64
CALDAS NOVAS 4902 5977 10879 45% 55% 37
CALDAZINHA 71 114 185 38% 62% 213

CAMPESTRE DE GOIAS 82 119 201 41% 59% 151




Mulheres Empreendedoras em Goids

Nimero de Empreendedores Participacao (%) Ranking
Municipio
Mulheres Homens Total Mulheres Homens

CAMPINACU 57 79 136 42% 58% 124
CAMPINORTE 391 470 861 45% 55% 28

CAMPO ALEGRE DE GOIAS 276 333 609 45% 55% 30
CAMPO LIMPO DE GOIAS 183 267 450 41% 59% 157
CAMPOS BELOS 642 799 1441 45% 55% 51

CAMPOS VERDES 97 180 277 35% 65% 238
CARMO DO RIO VERDE 239 272 511 47% 53% 16
CASTELANDIA 56 75 131 43% 57% 98

CATALAO 4665 5560 10225 46% 54% 27

CATURAI 131 203 334 39% 61% 199
CAVALCANTE 234 295 529 44% 56% 59
CERES 884 1309 2193 40% 60% 166
CEZARINA 247 332 579 43% 57% 104
CHAPADAO DO CEU 520 650 1170 44%, 56% 56
CIDADE OCIDENTAL 2077 2855 4932 42% 58% 117
COCALZINHO DE GOIAS 398 656 1054 38% 62% 219
COLINAS DO SUL 67 88 155 43% 57% 81

CORREGO DO OURO 44 69 113 39% 61% 206
CORUMBA DE GOIAS 209 359 568 37% 63% 227
CORUMBAIBA 251 448 699 36% 64% 235
CRISTALINA 1449 2321 3770 38% 62% 211
CRISTIANOPOLIS 144 186 330 44% 56% 71

CRIXAS 420 482 902 47% 53% 18

CROMINIA 109 147 256 43% 57% 106
CUMARI 92 100 192 48% 52% 13

DAMIANOPOLIS 79 94 173 46% 54% 26
DAMOLANDIA 125 167 292 43% 57% 96
DAVINOPOLIS 46 80 126 37% 63% 229
DIORAMA 39 68 107 36% 64% 231
DIVINOPOLIS DE GOIAS 84 89 173 49% 51% 11

DOVERLANDIA 165 221 386 43% 57% 99
EDEALINA 121 165 286 42% 58% 115
EDEIA 341 478 819 42% 58% 138
ESTRELA DO NORTE 106 134 240 44% 56% 61

FAINA 150 203 353 42% 58% 108
FAZENDA NOVA 160 223 383 42% 58% 130
FIRMINOPOLIS 497 542 1039 48% 52% 14
FLORES DE GOIAS 132 222 354 37% 63% 222
FORMOSA 3029 4649 7678 39% 61% 196
FORMOSO 158 187 345 46% 54% 24
GAMELEIRA DE GOIAS 55 110 165 33% 67% 241
GOIANAPOLIS 334 503 837 40% 60% 184
GOIANDIRA 202 203 405 50% 50% 6

GOIANESIA 2307 3062 5369 43% 57% 94
GOIANIA 76835 101270 178105 43% 57% 84
GOIANIRA 1664 2236 3900 43% 57% 102
GOIAS 642 849 1491 43% 57% 86
GOIATUBA 1077 1482 2559 42% 58% 118
GOUVELANDIA 186 183 369 50% 50% 4

GUAPO 417 550 967 43% 57% 85
GUARAITA 54 81 135 40% 60% 177

GUARANI DE GOIAS 29 81 110 26% 74% 246




Mulheres Empreendedoras em Goids

Numero de Empreendedores Participagao (%)
Municipio Ranking
Mulheres Homens Total Mulheres Homens

GUARINOS 38 48 86 44% 56% 60
HEITORAI 51 102 153 33% 67% 242
HIDROLANDIA 730 1060 1790 41% 59% 153
HIDROLINA 89 121 210 42% 58% 113
TIACIARA 192 378 570 34% 66% 240
INACIOLANDIA 156 189 345 45% 55% 33

INDIARA 388 570 958 41% 59% 161
INHUMAS 1769 2659 4428 40% 60% 183
IPAMERI 855 1162 2017 42% 58% 112
IPIRANGA DE GOIAS 48 75 123 39% 61% 202
IPORA 1201 1803 3004 40% 60% 181
ISRAELANDIA 57 71 128 45% 55% 53

ITABERAI 1287 1917 3204 40% 60% 172
ITAGUARI 211 246 457 46% 54% 20
ITAGUARU 178 186 364 49% 51% 9

ITAJA 167 230 397 42% 58% 119
ITAPACI 593 772 1365 43% 57% 75

ITAPIRAPUA 197 254 451 44% 56% 69
ITAPURANGA 925 1188 2113 44% 56% 66
ITARUMA 149 257 406 37% 63% 228
ITAUCU 300 431 731 41% 59% 147
ITUMBIARA 4188 5164 9352 45% 55% 44
IVOLANDIA 38 82 120 32% 68% 244
JANDAIA 152 221 373 41% 59% 155
JARAGUA 1469 2141 3610 41% 59% 156
JATAI 3723 5620 9343 40% 60% 186
JAUPACI 83 119 202 41% 59% 146
JESUPOLIS 45 55 100 45% 55% 42
JOVIANIA 184 285 469 39% 61% 198
JUSSARA 739 1097 1836 40% 60% 167
LAGOA SANTA 77 64 141 55% 45% 1

LEOPOLDO DE BULHOES 152 183 335 45% 55% 29
LUZIANIA 5139 7104 12243 42% 58% 123
MAIRIPOTABA 68 90 158 43% 57% 89
MAMBAI 171 230 401 43% 57% 105
MARA ROSA 437 560 997 44% 56% 63

MARZAGAO 76 84 160 48% 53% 15

MATRINCHA 105 124 229 46% 54% 23
MAURILANDIA 230 267 497 46% 54% 19
MIMOSO DE GOIAS 36 30 66 55% 45% 2

MINACU 616 767 1383 45% 55% 52
MINEIROS 2197 3245 5442 40% 60% 163
MOIPORA 54 94 148 36% 64% 230
MONTE ALEGRE DE GOIAS 90 106 196 46% 54% 22
MONTES CLAROS DE GOIAS 281 347 628 45% 55% 45
MONTIVIDIU 368 511 879 42% 58% 126
MONTIVIDIU DO NORTE 66 98 164 40% 60% 168
MORRINHOS 1502 1988 3490 43% 57% 90
MORRO AGUDO DE GOIAS 38 57 95 40% 60% 180
MOSSAMEDES 101 173 274 37% 63% 225
MOZARLANDIA 387 584 971 40% 60% 185

MUNDO NOVO 118 164 282 42% 58% 127




Mulheres Empreendedoras em Goids

Nimero de Empreendedores Participagao (%)
Municipio Ranking
Mulheres Homens Total Mulheres Homens

MUTUNOPOLIS 90 112 202 45% 55% 50
NAZARIO 233 357 590 39% 61% 194
NEROPOLIS 1018 1675 2693 38% 62% 218
NIQUELANDIA 1213 1285 2498 49% 51% 10
NOVA AMERICA 53 79 132 40% 60% 173
NOVA AURORA 48 75 123 39% 61% 203
NOVA CRIXAS 284 426 710 40% 60% 179
NOVA GLORIA 178 273 451 39% 61% 195
NOVA IGUACU DE GOIAS 80 78 158 51% 49% 3
NOVA ROMA 43 71 114 38% 62% 220
NOVA VENEZA 335 511 846 40% 60% 190
NOVO BRASIL 114 148 262 44% 56% 73
NOVO GAMA 2092 2709 4801 44% 56% 72
NOVO PLANALTO 90 124 214 42% 58% 120
ORIZONA 369 592 961 38% 62% 212
OURO VERDE DE GOIAS 67 118 185 36% 64% 233
OUVIDOR 249 303 552 45% 55% 36
PADRE BERNARDO 623 884 1507 41% 59% 142
PALESTINA DE GOIAS 51 75 126 40% 60% 162
PALMEIRAS DE GOIAS 900 1282 2182 41% 59% 144
PALMELO 104 127 231 45% 55% 39
PALMINOPOLIS 93 123 216 43% 57% 87
PANAMA 75 116 191 39% 61% 197
PARANAIGUARA 191 285 476 40% 60% 175
PARAUNA 406 570 976 42% 58% 139
PEROLANDIA 79 107 186 42% 58% 110
PETROLINA DE GOIAS 298 373 671 44% 56% 57
PILAR DE GOIAS 62 76 138 45% 55% 43
PIRACANJUBA 769 988 1757 44% 56% 68
PIRANHAS 275 413 688 40% 60% 182
PIRENOPOLIS 918 1217 2135 43% 57% 93
PIRES DO RIO 1114 1430 2544 44% 56% 65
PLANALTINA 2553 3404 5957 43% 57% 95
PONTALINA 626 848 1474 42% 58% 111
PORANGATU 1206 1557 2763 44% 56% 70
PORTEIRAO 103 157 260 40% 60% 189
PORTELANDIA 98 167 265 37% 63% 224
POSSE 844 1370 2214 38% 62% 216
PROFESSOR JAMIL 87 113 200 44% 57% 74
QUIRINOPOLIS 1247 1803 3050 41% 59% 149
RIALMA 451 725 1176 38% 62% 214
RIANAPOLIS 93 163 256 36% 64% 232
RIO QUENTE 154 257 411 37% 63% 221
RIO VERDE 7137 10482 17619 41% 59% 160
RUBIATABA 666 813 1479 45% 55% 38
SANCLERLANDIA 268 384 652 41% 59% 145
SANTA BARBARA DE GOIAS 324 495 819 40% 60% 192
SANTA CRUZ DE GOIAS 73 96 169 43% 57% 82
SANTA FE DE GOIAS 122 171 293 42% 58% 136
SANTA HELENA DE GOIAS 1223 1775 2998 41% 59% 152
SANTA ISABEL 84 104 188 45% 55% 46

SANTA RITA DO ARAGUAIA 205 255 460 45% 55% 49




Mulheres Empreendedoras em Goids

Nimero de Empreendedores Participagao (%)
Municipio Ranking
Mulheres Homens Total Mulheres Homens

SANTA RITA DO NOVO DESTINO 65 88 153 42% 58% 109
SANTA ROSA DE GOIAS 53 117 170 31% 69% 245
SANTA TEREZA DE GOIAS 126 232 358 35% 65% 237
SANTA TEREZINHA DE GOIAS 260 341 601 43% 57% 79

SANTO ANTONIO DA BARRA 119 169 288 41% 59% 143
SANTO ANTONIO DE GOIAS 570 1061 1631 35% 65% 239
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO 1176 1576 2752 43% 57% 100
SAO DOMINGOS 304 313 617 49% 51% 8

SAO FRANCISCO DE GOIAS 144 201 345 42% 58% 131
SAO JOAO DA PARAUNA 57 85 142 40% 60% 174
SAO JOAO D'ALIANCA 304 368 672 45% 55% 32
SAO LUIS DE MONTES BELOS 1241 1726 2967 42% 58% 129
SAO LUIZ DO NORTE 124 164 288 43% 57% 88
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA 458 716 1174 39% 61% 204
SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO 129 183 312 41% 59% 141
SAO PATRICIO 30 63 93 32% 68% 243
SAO SIMAO 565 690 1255 45% 55% 40
SENADOR CANEDO 3878 5813 9691 40% 60% 176
SERRANOPOLIS 148 226 374 40% 60% 191
SILVANIA 699 970 1669 42% 58% 125
SIMOLANDIA 157 217 374 42% 58% 122
SITIO D'ABADIA 52 68 120 43% 57% 77
TAQUARAL DE GOIAS 157 180 337 47% 53% 17
TERESINA DE GOIAS 64 86 150 43% 57% 103
TEREZOPOLIS DE GOIAS 258 346 604 43% 57% 101
TRAS RANCHOS 156 228 384 41% 59% 158
TRINDADE 4043 5658 9701 42% 58% 132
TROMBAS 59 92 151 39% 61% 201
TURVANIA 131 215 346 38% 62% 217
TURVELANDIA 105 127 232 45% 55% 31

UIRAPURU 61 76 137 45% 55% 54
URUACU 1335 1888 3223 41% 59% 140
URUANA 322 451 773 42% 58% 135
URUTAI 93 119 212 44% 56% 62
VALPARAISO DE GOIAS 5261 6566 11827 449% 56% 55
VARJAO 83 103 186 45% 55% 47
VIANOPOLIS 502 672 1174 43% 57% 97
VICENTINOPOLIS 189 249 438 43% 57% 83
VILA BOA 82 114 196 42% 58% 128
VILA PROPICIO 84 142 226 37% 63% 223

TOTAL 240.767 328.810 569.577

Fonte: UFG, 2021.
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APENDICE 5 - Taxa de empreendedorismo por mulheres e homens para cada100 habi-
tantes por municipio (em ordem alfabética)

Numero de Empresas Populagdo Taxa de
Municipio (Quantidade de habitantes) empreendedorismo (%) Ranking
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

ABADIA DE GOIAS 423 682 3684 3317 1% 21% 22
ABADIANIA 376 691 7940 8341 5% 8% 36
ACREUNA 674 996 8781 9043 8% 11% 205
ADELANDIA 53 81 1030 1049 5% 8% 231
AGUA FRIA DE GOIAS 91 156 2138 2307 4% 7% 232
AGUA LIMPA 50 75 737 794 7% 9% 37
AGUAS LINDAS DE GOIAS 4036 6093 79535 79123 5% 8% 23
ALEXANIA 767 1219 10757 10971 % 1% 38
ALOANDIA 60 84 826 843 7% 10% 39
ALTO HORIZONTE 195 3N 2398 2525 8% 12% 20
ALTO PARAISO DE GOIAS 758 756 3093 2722 25% 28% 40
ALVORADA DO NORTE 238 354 3288 3393 % 10% 41

AMARALINA 51 62 1500 1688 3% 4% 24
AMERICANO DO BRASIL 137 199 2403 2603 6% 8% 211
AMORINOPOLIS 54 55 1305 1311 4% 4% 42
ANAPOLIS 15576 20392 160591 149359 10% 14% 43
ANHANGUERA 32 38 478 470 7% 8% 44
ANICUNS 640 802 8702 9186 % 9% 45
APARECIDA DE GOIANIA 15979 23784 231864 219135 7% 1% 46
APARECIDA DO RIO DOCE 86 112 973 1038 9% 11% 13
APORE 120 129 1500 1728 8% % 47
ARACU 137 176 1501 1447 9% 12% 48
ARAGARCAS 464 672 8109 8077 6% 8% 49
ARAGOIANIA 295 449 4083 4228 % 1% 50
ARAGUAPAZ 139 219 3145 3138 4% 7% 212
ARENOPOLIS 75 91 1077 1051 % 9% 213
ARUANA 234 328 3763 4052 6% 8% 51

AURILANDIA 77 102 1335 1336 6% 8% 52
AVELINOPOLIS 73 108 976 978 7% 1% 53
BALIZA 47 74 1864 2375 3% 3% 54
BARRO ALTO 245 334 4122 4845 6% 7% 55
BELA VISTA DE GOIAS 901 1323 12074 12462 % 1% 56
BOM JARDIM DE GOIAS 179 237 3597 3687 5% 6% 57
BOM JESUS DE GOIAS 564 772 9290 10430 6% 7% 58
BONFINOPOLIS 285 399 4002 3747 7% 1% 233
BONOPOLIS 99 143 1729 1830 6% 8% 25
BRAZABRANTES 131 153 1557 1562 8% 10% 59
BRITANIA 167 295 2356 2419 7% 12% 60
BURITI ALEGRE 296 400 3887 3848 8% 10% 61

BURITI DE GOIAS 80 105 1053 1061 8% 10% 9

BURITINOPOLIS 45 70 1232 1315 4% 5% 8

CABECEIRAS 169 233 3077 3090 5% 8% 62
CACHOEIRA ALTA 280 342 4298 5747 7% 6% 63
CACHOEIRA DE GOIAS 30 47 534 583 6% 8% 64
CACHOEIRA DOURADA 223 277 3306 3248 % 9% 214
CAGCU 512 761 5883 7418 9% 10% 65
CAIAPONIA 420 539 7683 8042 5% % 66
CALDAS NOVAS 4902 5977 37769 35801 13% 17% 67
CALDAZINHA 7 114 1595 1536 4% % 1

CAMPESTRE DE GOIAS 82 119 1475 1481 6% 8% 68
CAMPINACU 57 79 1408 1509 4% 5% 218

CAMPINORTE 391 470 4873 5127 8% 9% 69




Mulheres Empreendedoras em Goids

Numero de Empresas vy L)
Municipio (Quantidade de habitantes) empreendedorismo (%) Ranking
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

CAMPO ALEGRE DE GOIAS 276 333 2782 2982 10% 11% 70
CAMPO LIMPO DE GOIAS 183 267 2938 2850 6% 9% 32
CAMPOS BELOS 642 799 7749 7342 8% 11% 71

CAMPOS VERDES 97 180 762 755 13% 24% 234
CARMO DO RIO VERDE 239 272 4066 4195 6% 6% 72
CASTELANDIA 56 75 1316 1457 4% 5% 18
CATALAO 4665 5560 43971 44231 11% 13% 73
CATURAI 131 203 1962 2044 % 10% 74
CAVALCANTE 234 295 3356 3653 % 8% 75
CERES 884 1309 9681 8893 9% 15% 76
CEZARINA 247 332 3468 3484 % 10% 235
CHAPADAO DO CEU 520 650 3580 4185 15% 16% 14
CIDADE OCIDENTAL 2077 2855 27829 25886 % 11% 16
COCALZINHO DE GOIAS 398 656 7648 8032 5% 8% 5

COLINAS DO SUL 67 88 1247 1312 5% 7% 236
CORREGO DO OURO 44 69 967 961 5% 7% 78
CORUMBA DE GOIAS 209 359 4113 4683 5% 8% 79
CORUMBAIBA 251 448 3829 4098 % 11% 80
CRISTALINA 1449 2321 22005 23088 % 10% 81

CRISTIANOPOLIS 144 186 1200 1228 12% 15% 82
CRIXAS 420 482 6551 7135 6% 7% 83
CROMINIA 109 147 1442 1427 8% 10% 84
CUMARI 92 100 1147 1202 8% 8% 85
DAMIANOPOLIS 79 94 1298 1390 6% 7% 86
DAMOLANDIA 125 167 1284 1180 10% 14% 87
DAVINOPOLIS 46 80 79 919 6% 9% 88
DIORAMA 39 68 1029 1031 4% 7% 89
DIVINOPOLIS DE GOIAS 84 89 1817 1891 5% 5% 77
DOVERLANDIA 165 221 2829 3097 6% 7% 215
EDEALINA 121 165 1491 1604 8% 10% 237
EDEIA 34 478 4918 5200 % 9% 90
ESTRELA DO NORTE 106 134 1266 1392 8% 10% 91

FAINA 150 203 2633 2819 6% 7% 238
FAZENDA NOVA 160 223 2327 2354 % 9% 92
FIRMINOPOLIS 497 542 5847 5511 9% 10% 93
FLORES DE GOIAS 132 222 5801 7605 2% 3% 94
FORMOSA 3029 4649 47914 47393 6% 10% 95
FORMOSO 158 187 1712 1764 9% 11% 96
GAMELEIRA DE GOIAS 55 110 1443 1548 4% 7% 33
GOIANAPOLIS 334 503 4370 4477 8% 11% 97
GOIANDIRA 202 203 2341 2298 9% 9% 98
GOIANESIA 2307 3062 27429 28529 8% 11% 99
GOIANIA 76835 101270 655431 579408 12% 17% 100
GOIANIRA 1664 2236 17267 17081 10% 13% 101
GOIAS 642 849 9649 8900 % 10% 102
GOIATUBA 1077 1482 13988 13524 8% 11% 103
GOUVELANDIA 186 183 2185 2420 9% 8% 239
GUAPO 417 550 5797 5510 % 10% 104
GUARAITA 54 81 859 818 6% 10% 10
GUARANI DE GOIAS 29 81 1384 1615 2% 5% 105
GUARINOS 38 48 673 812 6% 6% 245
HEITORAI 51 102 1523 1543 3% 7% 106
HIDROLANDIA 730 1060 8531 8747 9% 12% 107

HIDROLINA 89 121 1446 1468 6% 8% 108




Mulheres Empreendedoras em Goids

Nimero de Empresas EUevEd 1
Municipio (Quantidade de habitantes) empreendedorismo (%) Ranking
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

IACIARA 192 378 4870 5267 4% 7% 109
INACIOLANDIA 156 189 2395 2462 7% 8% 12
INDIARA 388 570 6036 6310 6% 9% 217
INHUMAS 1769 2659 22520 20925 8% 13% 110
IPAMERI 855 1162 11014 11155 8% 10% 111
IPIRANGA DE GOIAS 48 75 1196 1220 4% 6% 34
IPORA 1201 1803 13551 12915 9% 14% 112
ISRAELANDIA 57 71 1184 1208 5% 6% 113
ITABERAI 1287 1917 17245 17386 7% 11% 114
ITAGUARI 211 246 1880 1906 11% 13% 240
ITAGUARU 178 186 2214 2287 8% 8% 115
ITAJA 167 230 1865 1771 9% 13% 116
ITAPACI 593 772 9127 9406 6% 8% 117
ITAPIRAPUA 197 254 1949 1983 10% 13% 118
ITAPURANGA 925 1188 10939 10383 8% 11% 119
ITARUMA 149 257 2747 3044 5% 8% 120
ITAUGU 300 431 3857 3720 8% 12% 121
ITUMBIARA 4188 5164 44065 41710 10% 12% 122
IVOLANDIA 38 82 923 1047 4% 8% 123
JANDAIA 152 221 2466 2548 6% 9% 124
JARAGUA 1469 2141 19993 19879 7% 11% 125
JATAI 3723 5620 40129 40067 9% 14% 126
JAUPACI 83 119 1229 1214 7% 10% 127
JESUPOLIS 45 55 1027 974 4% 6% 2

JOVIANIA 184 285 2935 2999 6% 10% 128
JUSSARA 739 1097 7694 7492 10% 15% 129
LAGOA SANTA 77 64 691 659 11% 10% 35
LEOPOLDO DE BULHOES 152 183 3013 3073 5% 6% 130
LUZIANIA 5139 7104 80283 77476 6% 9% 131
MAIRIPOTABA 68 90 988 1018 7% 9% 132
MAMBAI 171 230 3311 3351 5% % 133
MARA ROSA 437 560 3765 3830 12% 15% 134
MARZAGAO 76 84 917 906 8% 9% 135
MATRINCHA 105 124 1787 1771 6% 7% 241
MAURILANDIA 230 267 4994 5569 5% 5% 137
MIMOSO DE GOIAS 36 30 956 1126 4% 3% 242
MINACU 616 767 11741 11793 5% 7% 206
MINEIROS 2197 3245 25636 27951 9% 12% 138
MOIPORA 54 94 659 617 8% 15% 139
MONTE ALEGRE DE GOIAS 90 106 3098 3241 3% 3% 140
MONTES CLAROS DE GOIAS 281 347 3295 3373 9% 10% 141
MONTIVIDIU 368 511 5097 5611 7% 9% 243
MONTIVIDIU DO NORTE 66 98 1781 1821 4% 5% 17
MORRINHOS 1502 1988 18962 19016 8% 10% 142
MORRO AGUDO DE GOIAS 38 57 960 940 4% 6% 244
MOSSAMEDES 101 173 1803 1796 6% 10% 143
MOZARLANDIA 387 584 6184 6179 6% 9% 144
MUNDO NOVO 118 164 1805 2049 7% 8% 207
MUTUNGPOLIS 90 112 1498 1611 6% 7% 145
NAZARIO 233 357 3824 3754 6% 10% 146
NEROPOLIS 1018 1675 12210 11431 8% 15% 147
NIQUELANDIA 1213 1285 18180 18450 7% 7% 148
NOVA AMERICA 53 79 965 1009 5% 8% 149

NOVA AURORA 48 75 894 882 5% 9% 150




Mulheres Empreendedoras em Goids

Numero de Empresas D IS
Municipio (Quantidade de habitantes) empreendedorismo (%) Ranking
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

NOVA CRIXAS 284 426 4926 5252 6% 8% 208
NOVA GLORIA 178 273 3437 3326 5% 8% 209
NOVA IGUAGU DE GOIAS 80 78 1118 1197 7% 7% 21

NOVA ROMA 43 71 1213 1285 4% 6% 151
NOVA VENEZA 335 511 4012 3971 8% 13% 152
NOVO BRASIL 114 148 1212 1233 9% 12% 153
NOVO GAMA 2092 2709 44389 41829 5% 6% 26
NOVO PLANALTO 90 124 1761 1948 5% 6% 220
ORIZONA 369 592 6441 6676 6% 9% 154
OURO VERDE DE GOIAS 67 118 1635 1465 4% 8% 155
OUVIDOR 249 303 2671 2709 9% 11% 156
PADRE BERNARDO 623 884 12900 12853 5% 7% 157
PALESTINA DE GOIAS 51 75 1331 1574 4% 5% 221
PALMEIRAS DE GOIAS 900 1282 11728 12011 8% 11% 158
PALMELO 104 127 1045 940 10% 14% 159
PALMINOPOLIS 93 123 1565 1481 6% 8% 160
PANAMA 75 116 1062 1086 7% 11% 161
PARANAIGUARA 191 285 3960 4246 5% 7% 136
PARAUNA 406 570 4387 4338 9% 13% 162
PEROLANDIA 79 107 1200 1315 7% 8% 15
PETROLINA DE GOIAS 298 373 3979 4606 7% 8% 163
PILAR DE GOIAS 62 76 887 984 7% 8% 164
PIRACANJUBA 769 988 10238 10090 8% 10% 165
PIRANHAS 275 413 4339 4368 6% 9% 166
PIRENOPOLIS 918 1217 9892 10062 9% 12% 167
PIRES DO RIO 1114 1430 13430 12515 8% 11% 168
PLANALTINA 2553 3404 34429 33204 7% 10% 188
PONTALINA 626 848 7525 7408 8% 11% 169
PORANGATU 1206 1557 17793 17954 7% 9% 170
PORTEIRAO 103 157 1361 1680 8% 9% 27
PORTELANDIA 98 167 1563 1689 6% 10% 171
POSSE 844 1370 13701 14252 6% 10% 172
PROFESSOR JAMIL 87 113 1295 1349 7% 8% 3

QUIRINOPOLIS 1247 1803 19695 20799 6% 9% 173
RIALMA 451 725 4610 4583 10% 16% 174
RIANAPOLIS 93 163 1886 1866 5% 9% 175
RIO QUENTE 154 257 1748 1835 9% 14% 246
RIO VERDE 7137 10482 89915 95779 8% 11% 176
RUBIATABA 666 813 8169 7997 8% 10% 177
SANCLERLANDIA 268 384 3203 3159 8% 12% 178
SANTA BARBARA DE GOIAS 324 495 2556 2643 13% 19% 179
SANTA CRUZ DE GOIAS 73 96 1159 1189 6% 8% 180
SANTA FE DE GOIAS 122 171 2211 2134 6% 8% 222
SANTA HELENA DE GOIAS 1223 1775 15579 15583 8% 11% 181
SANTA ISABEL 84 104 1576 1641 5% 6% 219
SANTA RITA DO ARAGUAIA 205 255 3362 3671 6% % 182
SANTA RITA DO NOVO DESTINO 65 88 1258 1524 5% 6% 28
SANTA ROSA DE GOIAS 53 17 975 935 5% 13% 183
SANTA TEREZA DE GOIAS 126 232 1357 1295 9% 18% 184
SANTA TEREZINHA DE GOIAS 260 341 3449 3650 8% 9% 185
SANTO ANTONIO DA BARRA 119 169 1832 2054 6% 8% 19
SANTO ANTONIO DE GOIAS 570 1061 2550 2433 22% 44% 4

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO 1176 1576 28590 27133 4% 6% 216

SAO DOMINGOS 304 313 4617 5323 % 6% 186




Mulheres Empreendedoras em Goids

Numero de Empresas G 10
Municipio (Quantidade de habitantes) empreendedorismo (%) Ranking
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

SAO FRANCISCO DE GOIAS 144 201 2476 2511 6% 8% 187
SAO JOAO DA PARAUNA 57 85 584 528 10% 16% 223
SAO JOAO D'ALIANCA 304 368 4987 5246 6% 7% 189
SAO LUiS DE MONTES BELOS 1241 1726 14424 13580 9% 13% 190
SAO LUiZ DO NORTE 124 164 1991 2040 6% 8% 224
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA 458 716 8860 9031 5% 8% 191
SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO 129 183 1628 1625 8% 11% 225
SAO PATRICIO 30 63 907 828 3% 8% 29
SAO SIMAO 565 690 8014 9144 7% 8% 192
SENADOR CANEDO 3878 5813 44957 43961 9% 13% 226
SERRANOPOLIS 148 226 3268 3559 5% 6% 193
SILVANIA 699 970 8265 8499 8% 1% 194
SIMOLANDIA 157 217 2534 2527 6% 9% 227
SiTIO D'ABADIA 52 68 1095 1226 5% 6% 195
TAQUARAL DE GOIAS 157 180 1600 1463 10% 12% 196
TERESINA DE GOIAS 64 86 1194 1263 5% 7% 228
TEREZOPOLIS DE GOIAS 258 346 3068 3179 8% 1% 6

TRAS RANCHOS 156 228 1188 1168 13% 20% 197
TRINDADE 4043 5658 52341 49630 8% 1% 198
TROMBAS 59 92 1369 1459 4% 6% 229
TURVANIA 131 215 1942 1891 7% 11% 199
TURVELANDIA 105 127 1912 2107 5% 6% 230
UIRAPURU 61 76 1169 1168 5% 7% 7

URUAGU 1335 1888 16108 16436 8% 1% 200
URUANA 322 451 5614 5809 6% 8% 201
URUTAI 93 119 1271 1241 7% 10% 202
VALPARAISO DE GOIAS 5261 6566 66752 61752 8% 1% 30
VARJAO 83 103 1568 1633 5% 6% 203
VIANOPOLIS 502 672 5648 5518 9% 12% 204
VICENTINOPOLIS 189 249 3199 3695 6% 7% 210
VILA BOA 82 114 1916 2842 4% 4% 11

VILA PROPICIO 84 142 2285 2400 4% 6% 31

TOTAL 240.767 328.810 569.577

Fonte: UFG, 2021.




Mulheres Empreendedoras em Goids

APENDICE 6 - NOTA METODOLOGICA CAPITULOIII

Os dados utilizados para o desenvolvimento do capitulo 3 foram coletados durante os meses
de abril a agosto de 2021, utilizando questionério virtual oriundo da pesquisa coordenada
pela Profa. Dra. Vénia Maria Jorge Nassif (UNINOVE/SP) e equipe de pesquisadores. O
questiondrio contém assertivas voltadas para a identificacdo da satisfacdo com o trabalho,
as ameacas enfrentadas e comportamentos de superacdo das mulheres empreendedoras.
As empreendedoras que participaram da pesquisa avaliaram o grau de concordéncia com
cada afirmativa a partir da seguinte escala: 1) discordo totalmente; 2) discordo parcial-
mente; 3) nem concordo, nem discordo; 4) concordo parcialmente; 5) concordo totalmente.

A andlise foi conduzida utilizando uma amostra de 236 mulheres empreendedoras no es-
tado de Goids. Os procedimentos de andlises e elaboragdo de tabelas e gréficos foram
realizados no software Microsoft Excel® e para apresentacdo dos resultados identificados
as respostas referentes a cada frase foram organizadas em trés aspectos: 1) ‘Tendéncia a
discordar’, resultado do agrupamento das escalas ‘discordo totalmente’ e ‘discordo parcial-
mente’; 2) nem concordo, nem discordo; 3) ‘Tendéncia a concordar’, resultado do agrupa-
mento das escalas ‘concordo parcialmente’ e ‘concordo totalmente’. Esse procedimento
estd exemplificado na figura 7.

Figura 7—Procedimento realizado para apresentacao dos resultados

Discordo totalmente + discordo parcialmente

Tendéncia a discordar

Concordo totalmente + concordo parcialmente

Tendéncia a concordar

Fonte: Elaboragéo prépria.
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